m
1
.
Programa Anual de V/ 3

Saude

2025

o Sﬁﬁ;eig?;;al S30 Joao do

de Saude Paraiso - MA




ROBERTO REGIS DE ALBUQUERQUE

PREFEITO MUNICIPAL

JUSTO COELHO DE AS FILHO
SECRETARIA DE SAUDE



1. IDENTIFICACAO
1.1 Informacdes Territoriais

UF MA
Municipio SAO JOAO DO PARAISO
Regido de Saude IMPERATRIZ
Area 2 052,328 km?
Populagdo 9 904 hab.
Densidade Populacional 4,8 hab./km?

Fonte:

1.2 Secretaria de Saude
Nome do C')rgéio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAO JOAO

DO PARAISO - MA

Numero CNES 7864582

CNPJ 14.588.101/0001-30

Enderego AVENIDA MARANHAO, SN, CENTRO
Email SEMUSSIP@GMAIL.COM

1.3 Informacgdes da Gestao

Prefeito(a) Marcos Vinicius de Franga Ferreira
Secretario(a) de Satde em Exercicio JUSTO COELHO DE SA FILHO
Email do(a) Secretario(a) semusjp@gmail.com

Telefone do(a) Secretario(a) 99-98181-3191


mailto:semusjp@gmail.com

D

1.4 Fundo de Saude

Instrumento decriacdo LEI
Data de criagdo Més/ano
CNPJ 14.588.101/0001-30
Natureza Juridica ORGAO PUBLICO
Nome do Gestor do Fundo Marcos Vinicius de Franga Ferreira
Fonte:

1.5 Plano de Saude

Periodo do Plano de 2022/2025

Status do Plano APROVADO

1.6 Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criagao LEI
Enderego AVENIDA MARANHAOQ, SN, CENTRO
E-mail conselhodesaudesjp@gmail.com
Telefone -
Nome do Presidente Beatriz Maciel

Numero de conselheiros por segmento Usuadrios

Governo
Trabalhadores
Prestadores

NN


mailto:conselhodesaudesjp@gmail.com

INTRODUGAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) é um instrumento fundamental de
planejamento e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), que busca consolidar
as acdes e metas a serem executadas no exercicio de 2025 pelo municipio de
Sao Joao do Paraiso — MA. Este documento estabelece um elo entre o Plano
Municipal de Saude e as atividades concretas a serem realizadas pelas equipes
e servigcos de saude locais.

A elaboragdo da PAS 2025 ocorreu de forma participativa, envolvendo
gestores, trabalhadores da saude e o controle social, garantindo a integracao
das diversas areas e niveis de atengao a saude. A definicdo das prioridades
levou em consideragdo o perfil epidemiolégico da populagdo, a capacidade
instalada dos servicos e a necessidade de qualificagao da assisténcia.

Com a execugao desta programacao, espera-se fortalecer a Rede de
Atencgao a Saude (RAS), ampliar o acesso aos servigos de saude, qualificar as
acdes de promogao, prevencao e assisténcia, bem como aprimorar os

mecanismos de gestdo e controle social no municipio.



OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral:

e Garantir a integralidade, a equidade e a universalidade das agbes e
servigos de saude, promovendo a qualidade da atencao e a eficiéncia na
gestdo do Sistema Unico de Saude no municipio de S&o Jodo do Paraiso
- MA.

Objetivos Especificos:
o Fortalecer e qualificar a Atencdo Primaria a Saude (APS) como
ordenadora da Rede de Atencéo a Saude;
e Ampliar e qualificar o acesso aos servigos especializados e ambulatoriais;
e Consolidar agcdes de promocgao, prevencao e vigilancia em saude;
e Qualificar os processos de gestédo e planejamento em saude;
e Estimular a participagdo e o controle social na formulagao e fiscalizagao

das politicas publicas de saude.



DIRETIZ N21 - Fortalecimento, Amplia¢cdao e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude

OBJETIVO - Qualificar as ag6es de servigos puiblicos de satide da Atenc¢ao Basica

Ne Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Unidade de
Medida

Meta
Prevista
2025

Recursos

1.1.1 | Garantir 100% de cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Basica

Percentual

100 %

MS

Acdo 1 - Manter contratacdo de recursos humanos e insumos necessarios para garantir o funcionamento das Unidades Bdsicas de Saude.

Acdo 2 - Reunir com a equipe de saude para planejamento das acdes comunitdrias, identificando vazios assistenciais.

Acdo 3 - Manter atualizado no sistema os cadastros individuais e domiciliares.

1.1.2 | Manter 75% de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia até 2025

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia

Percentual

75%

MS

Acdo 1 - Promover acompanhamento antropométrico.

Acdo 2 - Garantir, juntamente com a eMULTI, vacinacdo e acompanhamento nutricional de criancas e adolescentes.

Acdo 3 - Garantir o registro de atendimentos no acompanhamento pré-natal de gestantes.

Ac3o 4 - Realizar a¢cOes de promogdo e prevencdo em saude as familias beneficiarias.

Acdo 5 - Desenvolver agdes de Vigilancia Nutricional.

1.1.3 | Garantir 100% de cobertura populacional estimada pela
equipe de Saude Bucal até 2025

Cobertura populacional estimada pelas
equipes basicas de Salude Bucal

Percentual

100 %

MS

Acdo 1 - Ampliar as Equipes de Saude Bucal para garantir o acesso da populacao.

Acdo 2 - Garantir funcionamento dos consultérios odontoldgicos com todos os aparatos necessarios.

Acdo 3 - Proporcionar insumos necessarios para o funcionamento da Rede de Saude Bucal.

Acdo 4 - Solicitar a implantagao do Servico Especializado em Saude Bucal (SESB).

1.1.4 | Manter taxa de mortalidade infantil em 0 até 2025

’ Taxa de mortalidade infantil

Percentual

0%

MS

Acdo 1 - Acompanhar o desenvolvimento infantil, fortalecendo vinculo com a eMULTI.

Acdo 2 - Garantir no minimo 7 consultas de pré-natal e incentivar puericultura e vacinagao.

Acdo 3 - Em casos de 6bito, investigar e discutir com a equipe, promovendo medidas preventivas.




Acdo 4 - Capacitar profissionais em Atencdo Integrada das Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI).

1.1.5 | Garantir que 80% das gestantes realizem pelo menos 6 Proporc¢do de gestantes com consultas Percentual 80 % MS
consultas pré-natal, iniciando até a 122 semana

Acdo 1 - Integrar a eMULTI e demais niveis de atencdo no atendimento as gestantes.

Agdo 2 - Registrar regularmente o acompanhamento pré-natal.

Acdo 3 - Promover agdes educativas sobre a importancia do pré-natal.

Acdo 4 - Desenvolver campanhas de fortalecimento de vinculo com a comunidade.

1.1.6 | Garantir realizacdo de teste rapido para HIV e Sifilis em Proporgao de gestantes com realizagao Percentual 80 % MS
80% das gestantes dos exames

Acdo 1 - Alimentar o sistema e realizar busca ativa para realizacdo dos testes.

Acdo 2 - Capacitar profissionais sobre a realizacdo e importancia dos testes rapidos.

Acdo 3 - Realizar a¢Oes de incentivo a realizacdo dos testes.

Agdo 4 - Registrar no sistema a realizagdo dos testes na primeira consulta.

1.1.7 | Garantir atendimento odontoldgico para 90% das Proporgao de gestantes com Percentual 90 % MS
gestantes na Atencdo Primaria a Saude atendimento odontoldgico realizado

Acdo 1 - Garantir recursos humanos e insumos para os consultérios odontoldgicos.

Acdo 2 - Integrar o atendimento odontolégico a consulta pré-natal.

Acao 3 - Ampliar as Equipes de Saude Bucal conforme a demanda.

1.1.8 | Realizar coleta de exame citopatoldgico em 60% das Proporgao de mulheres com coleta do Percentual 60 % MS
mulheres de 25 a 64 anos citopatoldgico

Acdo 1 - Acompanhar a proporc¢do de mulheres submetidas a coleta.

Acdo 2 - Realizar a¢des educativas incentivando o exame.

Acdo 3 - Reunir equipes para definir estratégias de adesao.

Acdo 4 - Registrar os atendimentos no sistema.

1.1.9 | Garantir 100% de criangas com 12 meses de idade Proporgao de criangas vacinadas Percentual 100 % MS

vacinadas com 32 dose de Poliomielite e Pentavalente

Acdo 1 - Definir estratégias para busca ativa vacinal.

Agdo 2 - Realizar campanhas conforme Calendario Nacional de Imunizagdo.




Acdo 3 - Manter sala de vacina equipada e com recursos humanos adequados.

Acdo 4 - Fortalecer vinculo com responsaveis para acompanhamento.

Agdo 5 - Promover vacinagdao em dreas descobertas e distantes.

1.1.10

Garantir que 80% das pessoas com hipertensdo realizem
consulta e afericdo de PA a cada 6 meses

Proporg¢do de pessoas com consulta e
afericao

Percentual

80 %

MS

Acdo 1 - Definir estratégias de busca ativa de pacientes faltosos.

Acdo 2 - Promover acles educativas e afericdo de PA nas UBS.

Acado 3 - Realizar visitas domiciliares a pacientes acamados.

Acdo 4 - Garantir tratamento medicamentoso para hipertensao.

1.1.11

Garantir que 60% dos pacientes diabéticos realizem
consulta e solicitacdo de hemoglobina glicada a cada 6
meses

Proporg¢do de pessoas com consulta e
exame solicitado

Percentual

60 %

MS

Agdo 1 - Cadastrar no sistema os pacientes diabéticos.

Acdo 2 - Definir estratégias de busca ativa de pacientes faltosos.

Acdo 3 - Promover acdes educativas sobre prevencao e cuidados.

Acdo 4 - Solicitar hemoglobina glicada como rotina.
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DIRETIZ N2 2 - Fortalecimento da Promogao da Saude, Prevengao e das Ag¢oes e Servicos de Vigilancia em Saude

OBJETIVO - Reduzir riscos, doengas e agravos por meio de acoes de promogdo, prevengao e protecdo da saude

Ne Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Unidade de Meta Recursos
avaliacdao da meta Medida Prevista 2025
2.1.1 | Realizar 100% das seis acoes de Vigilancia Sanitaria Percentual de acbes realizadas Percentual 100 % MS
programadas na PAVISA

Acdo 1 - Criar Instrumentos Legais da Vigilancia Sanitaria.

Acao 2 - Participar de assessorias e treinamentos da DVISA.

Acdo 3 - Alimentar mensalmente o SIA/SUS com os procedimentos da Visa.

Agdo 4 - Atualizar Instrumentos Legais da Vigilancia Sanitaria.

2.1.2 | Manter em zero o numero de casos autoctones de malaria ‘ Numero de casos autéctones de malaria Percentual 0% MS

Acdo 1 - Realizar Laminas de Verificacdo de Cura (LVC) em pacientes tratados.

Agdo 2 - Notificar todos os casos no SIVEP-Maldria em até 48h.

Acdo 3 - Realizar exame de gota espessa em casos suspeitos.

Acdo 4 - Realizar palestras de educagcdo em saude sobre malaria.
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DIRETIZ N2 3 - Manutengao e Qualificagcdo da Gestao do SUS Municipal

OBJETIVO - Fortalecer as a¢oes de gestao do SUS municipal

Ne Descrigao da Meta Numero de reunides realizadas | Unidade de Meta Recursos
Medida Prevista 2025
3.1.1 | Garantir reunides ordindrias do Conselho Municipal de Saude (CMS) | Numero de reunides realizadas Namero/ 12 reunibes/ MS
Percentual 100 %

Acdo 1 - Promover e apoiar reunides mensais do CMS, garantindo divulga¢do a comunidade.

Acdo 2 - Manter composicao paritaria conforme legislacao vigente.

Acdo 3 - Assegurar financiamento para as a¢oes deliberadas pelo CMS.

Agdo 4 - Realizar reunides nas UBS, estimulando participagao comunitaria.
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DIRETIZ N2 4 - Ampliar e Qualificar o Acesso aos Servigos de Satide, Reduzindo as Mortes Evitaveis

OBIJETIVO - Promover acesso suplementar aos servigos especializados e ambulatoriais

Ne Descrigao da Meta Numero de reunides Unidade de Meta Recursos
realizadas Medida Prevista 2025
4.1.1 | Garantir Tratamento Fora do Domicilio (TFD) a 100% dos usuarios TFD garantido Percentual 100 % MS
demandantes

Acdo 1 - Acolher e encaminhar as demandas na rede assistencial.

Acdo 2 - Conceder TFD, garantindo ajuda de custo conforme o principio da equidade.

Acdo 3 - Participar das pactuacdes nas comissoes intergestores (CIR/CIB).

4.1.2 \ Garantir Transporte Sanitario a 80% das necessidades \ Transporte sanitario garantido \ Percentual 80 % MS

Acdo 1 - Realizar manutencao preventiva da frota.

Acdo 2 - Contratar novos veiculos para atendimento das demandas reprimidas.

Acdo 3 - Garantir recursos humanos e insumos para operacdo da frota.

4.1.3 | Custear 100% das despesas oriundas de demandas judiciais em saude ‘ Demandas judiciais custeadas Percentual 100 % MS

Agdo 1 - Organizar as demandas e encaminhd-las a esfera competente.

Acdo 2 - Garantir dota¢do orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Acao 3 - Intermediar conflitos buscando solugdes inclusivas no ambito do SUS.




ORGAMENTO:
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0 - Informacdes Complementares

122 - Administracdo Geral
301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacdo e Nutricio

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

NIA'
NIA.
NIA'
NIAA
NIA'
NIA.
NIA‘
NIA'
NIA'
NIA'
NIAA
NIA'
NIA'
NIA'

N/A

3.391.439.25

421.071.74

N/A

N/A

124.762.00

N/A

960.667.40

99.809.60

N/A

NIA.
NIAA
NIA'
NIA.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/&

N/A .

N/A -
8.057.486,56 -
271.393.96 .
2.719.924 67 .

1.123.828.58

N/A

N/A

372.697.28 .
6.784,23 -
320.388.81 ‘
80.097.21 '
N/A .

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NIA.
NIA-
N/A -
N/A .
NIAl
NIA.

N/A

N/A

N/A

NIA-
NIA‘
NIA'
NIA.

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NIA.
NIA.
NIA‘
NIAl

N/A

N/A

N/A

N/A A
N/A .
N/A .
N/A -

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A .
NIA‘
NIA-
NIA.
NIAA
NIA‘

N/A

N/A

N/A ‘
N/A ‘
N/A -
N/A -
N/A .
N/A 4
N/A .
N/A ‘
N/A .
N/A .
N/A A
N/A ‘
N/A ‘
N/A .

N/A

3.391.439.25

421.071.74

0.00

0.00

8.182.248.56

271.393.96

3.680.592.07

1.223.638.18

0.00

0.00

372.697.28

6.784.23

320.388.81

80.097 .21

0.00

0.00
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Programacgao Anual de Saude do municipio de Sdo Joao do
Paraiso — MA representa o compromisso da gestdo municipal com a efetivagao
dos principios do Sistema Unico de Saude: universalidade, integralidade e
equidade. Cada agédo e meta prevista foi construida com base em diagndstico

situacional, evidéncias e necessidades da populagao local.

A implementagédo das agdes e o monitoramento continuo dos indicadores
definidos possibilitardo avaliar a efetividade das estratégias, corrigir rumos e
qualificar a gestdo municipal. A articulagao entre as equipes, gestores, usuarios e

controle social sera determinante para o sucesso deste planejamento.

Por fim, reforca-se a importancia da corresponsabilizacdo entre todos os
atores envolvidos na execugdo da PAS, garantindo que os servigos ofertados
atendam com qualidade as demandas da populagao, promovendo saude, bem-

estar e cidadania a todos os municipes de Sao Joao do Paraiso.



