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DECRETO N° 023 DE 05 DE AGOSTO DE 2025

“Regulamentar a Junta Médica Municipal e

d4 outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, ESTADO DO
MARANHAO, MARCOS VINICIUS DE FRANCA FERREIRA, no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de S0 Jodo do

Paraiso e normas correlatas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 034, de 09 de abril de 2002 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Séo Jodo do Paraiso/MA);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 0289/2025, de 25 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade premente de nomeacdo da Junta Medica Oficial do
Municipio de Séo Jodo do Paraiso/MA, bem como a sua regulamentacdo para cumprimento

das normas legais vigentes.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida e regulamentada a JUNTA MEDICA MUNICIPAL, que tera por
finalidade:

| - Realizar pericias médicas para fins de concessédo de beneficios e direitos administrativos;

I - Emitir laudos e pareceres médicos em casos solicitados pela administracdo publica;

I11 - Promover a avaliacdo da saude de servidores pablicos municipais, quando necessario;

IV - Colaborar na elaboracdo de politicas publicas de saude.

Art. 2°. Os servidores publicos que irdo compor a Junta Médica Oficial do Municipio serdo
nomeados por meio de Portaria.

§1°. Os medicos que integram a Junta Médica Oficial atuardo como peritos de forma individual,
sendo sua decisdo, depois de ratificada por mais um integrante, soberana sobre quaisquer

atestados.
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§2°. O Municipio podera a qualquer tempo substituir a composi¢éo da junta médica ou qualquer

um de seus membros.

Art. 3° A Junta Médica Municipal sera composta por profissionais da area da satde, sendo:
Josymaykon dos Santos Coutinho — Médico

Asiel Gustavo Hidalgo Rodrigues — Médico

Juvencio dos Santos Janior — Médico

Art. 4°, Os profissionais nomeados para comporem a Junta Médica Oficial serdo convocados
sempre que houver necessidade, devendo ser comunicados por meio da Secretaria Municipal

de Administragéo.

Art. 5°. Os medicos que compdem a Junta Médica terdo competéncia para:

| - ratificar atestado;

Il - emitir parecer em casos de pedido de readaptacdo, nos termos da lei municipal;

[11 - avaliar a necessidade de se conceder atestados para tratamento de salde seja qual for a
quantidade de dias;

IV - avaliar a capacidade laborativa paro servigo publico;

V - avaliar a necessidade de concesséao de afastamento por doenca da familia, na Lei Municipal
n® 034, de 09 de abril de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo do
Paraiso/MA);

VI — avaliar os afastamentos por incapacidade temporéaria para o trabalho (auxilio doenca),
conforme na Lei Municipal n® 034, de 09 de abril de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Séo Jodo do Paraiso/MA);

81°. Os atestados e pareceres de que trata o caput deste artigo que forem emitidos por outros
profissionais serdo posteriormente remetidos a Junta Médica.

82°. Considera-se profissional da Junta Médica Oficial, para fins deste Decreto, o profissional
Médico integrante dos quadros de servidores publicos do Municipio, nomeado por meio de

Portaria.

Art. 6°. O atestado assinado por um profissional com prescricdo a partir de 1 (dia) de
afastamento do trabalho, sera protocolado no Departamento Recursos Humanos, no prazo

maximo de 03 (trés) dias.
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81°. Ndo serd aceito, em hipotese alguma, atestado com data retroativa ou que nao preencha as
condicdes descritas no artigo 8° deste Decreto.

82°. Quando o prazo para afastamento for igual ou superior a 01 (um) dia, o atestado descrito
no caput deste artigo devera ser ratificado por integrante da Junta Médica Oficial, na forma do

8 1° do artigo 5° deste Decreto.

Art. 7°. Havendo apresentacao de novo atestado que venha prolongar o afastamento do servidor
do trabalho, 0 mesmo deverd ser submetido & Junta Médica Oficial, que emitira laudo pericial,
na forma deste Decreto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 8°. Os atestados médicos devem conter:

I - O motivo do afastamento;

I1 - O nome do servidor;

Il - A assinatura do profissional assistente (médico e/ou fonoaudidlogo) sobre o carimbo,
constando nome completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receituario
personalizado;

IV - O tempo de afastamento concedido ao servidor;

V - O CID (Caodigo Internacional de Doenga);

VI - A data da emissdo do atestado.

Art. 9°. O requerimento de afastamento do servidor ao trabalho de que trata o artigo 7° deste
Decreto deve ser protocolado juntamente com o atestado no Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico. O servidor ou seu representante sera cientificado sobre a data da realizacdo

da pericia pela Junta Médica Oficial, através da Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 10. As doencas, afeccOes, sindromes, lesdes, perturbacdes morbidas ou defeitos fisicos,
devem ser registrados na ficha funcional de cada servidor.
Paragrafo Unico. Nas copias de ata, o diagnostico sera langado por seu cddigo alfanumerico

constante da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID).

Art. 11. Os pareceres, emitidos pela Junta, obedecem a legislacdo em vigor e devem ser

expressos de acordo com a finalidade da inspecéo de saude.
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81°. Os pareceres devem restringir-se a aspectos técnicos e ndo podem conter expressées que
possam indicar pronunciamento quanto ao mérito.

8§20, Os pareceres das inspecdes de salde realizadas em portadores de doencas previstas em lei,
passiveis de cura ou controle, devem especificar o periodo de tempo no qual o inspecionado
devera ser submetido a nova inspecdo, visando subsidiar a manutencdo ou supressao de
correspondente beneficio.

83°. A Junta Médica podera solicitar exames complementares, em caso de ddvidas quanto a

patologia apresentada.

Art. 12. Os seguintes pareceres poderao ser emitidos:

| - "Apto para o Servico Puablico", quando o inspecionado satisfizer os requisitos
regulamentares, possuindo boas condigdes de robustez fisica, podendo apresentar pequenas
lesGes, defeitos fisicos ou doencas, desde que compativeis com suas atribuicdes no Servico
Pablico;

Il - "Incapaz temporariamente para o servigo”, quando o inspecionado puder ser recuperado em
curto prazo;

I11 - "Incapaz definitivamente para o exercicio de sua fungdo. Convém ser readaptado™;

VI - " Invélido para o Servigco Pablico, em geral”.

Art. 13. O parecer "Apto para o Servi¢co Publico” aplica-se ao inspecionado possuidor de
perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, os portadores de doencas ou lesées compativeis

com a prestacao do servico.

Art. 14. O parecer "Incapaz, temporariamente, para o Servi¢o Publico™” aplica-se ao servidor
efetivamente doente ou lesionado, passivel de recuperacéo, e que se encontra temporariamente
impossibilitado de exercer suas atividades profissionais em virtude de sua patologia, devendo
ser complementado pela expresséo:

XII - Necessita de (...) dias de afastamento total do servico para realizar o seu tratamento”,
especificando a data do inicio ou da prorrogacéo;

XII - Necessita baixar ao Hospital, quando este procedimento for necessario para
complementacéo de investigacao diagndstica e/ou para realizacdo do seu tratamento:

a) No caso supra citado, a Junta Médica solicitara ao Centro Municipal de Saude que faca o

devido encaminhamento da baixa hospitalar;
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b) Caso o servidor tenha plano de satde proprio, a baixa seré efetuada pelo mesmo.

Art. 15. O parecer "Incapaz, definitivamente, para o exercicio de sua fun¢do. Convem ser
readaptado”, seré aplicado ao servidor inspecionado, quando este for julgado incapaz definitivo
para o exercicio da sua fungdo, porém, com condi¢Ges de ser readaptado para outra funcéo.

Art. 16. A Junta Médica devera emitir o parecer considerando o previsto nas presentes normas
do decreto.

Art. 17. Na impossibilidade de se pronunciar sobre a pré-existéncia da doenca ou defeito fisico
a data da nomeacdo, a Junta Médica devera solicitar a autoridade competente que mande

instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a fim de esclarecer os fatos.

Art. 18. Os atos desconformes com as previsdes do presente decreto e a Lei n° 0289/2025,
serdo considerados nulos, ndo gerando efeitos legais e sujeitando o servidor as san¢des da

legislacdo pertinente.

Art. 19. A Junta Oficial devera entregar o resultado de cada laudo/pericia/parecer em prazo

méaximo de 48 horas apos a realizagdo do procedimento.

Art. 20. Todo servidor que agendar intervencdo cirurgica para tratamento de doenca, sem
urgéncia e que necessite afastar-se do trabalho deverd comunicar antecipadamente o
Departamento de Recursos Humanos e submeter-se a avaliacdo da Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. A junta médica levara em consideracao a necessidade da intervencgéo cirurgica

e a quantidade de dias inicialmente prevista para afastamento.

Art. 21. Sera considerada falta ao servico e tratada como tal o dia em que o funcionario, ndo

tendo trabalhado, ndo tiver reconhecido no atestado a incapacidade de trabalhar.

Art. 22. A Junta médica ndo prescrevera medicacdo ao servidor examinado e o laudo, pericia

ou parecer técnico seréa feito tendo em conta a concessdo ou ndo da licenca.
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Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 05 DE JULHO DE 2025.
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