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LEI N2 0146\2018 SAO JOAO DO PARAISO EM 28 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui o “Programa Jovem Aprendiz” no ambito do Municipio
de S3o Jodo do Paraiso/MA e da outras providéncias.

ROBERTO REGIS DE ALBUQUERQUE, Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso Estado do
Maranh3o, no uso das atribuicdes legais, e com fundamento na Lei n® 10.097/2000 e Decreto
Federal n° 5.598/2005, submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administracao Municipal, o
Programa Jovem Aprendiz, programa este vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Educagao.

Capitulo | DAS RESPONSABILIDADES

Art, 22. Fica sobre responsabilidade do Municipio de Sao Jodo do Paraiso/MA, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social conjuntamente com Secretaria Municipal de
Educacdo, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
insercdo no mercado de trabalho, mediante a obtengdo de experiéncia profissional.

paragrafo Gnico. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacio de aprendizes pelo Poder
Executivo sera observado o disposto nesta lei, obedecendo as disposi¢des contidas na
Legislagéo Federal.

Capitulo || DO PUBLICO ALVO

Art. 32. Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverdo ter idade entre 16
(dezesseis] a 24 (vinte e guatro) anos incompletos e estarem devidamente matriculados em
instituicdo de ensino fundamental, médio ou superior.

§ 12, A idade maxima prevista neste artigo ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

§ 2°. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, os adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos.

Art. 4°. O publico alvo deste programa é formado, preferencialmente, por jovens de classes
sociais desfavorecidas ef/ou em situacdo de risco social, sendo que serdo atendidos,
prioritariamente, aqueles que preencham os seguintes critérios:

| — Ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, © Ensino
Fundamental (regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral da rede privada de Ensino
Fundamental;
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I| — Ter renda familiar “per capta” de ate 02(dois) salarios-minimos ou comprovar o estado de
caréncia, mediante inscricdo prépria ou de um membro da familia da mesma residéncia no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il — Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servico formal;
IV — Ser residente no Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MA.

§ 12, O jovem aprovado no processo de triagem estabelecido pelas duas secretarias firmara
contrato com a administracao publica por prazo determinado, com periodo maximo de 02
(dois) anos, improrrogaveis, nos termos do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 2° O limite maximo previsto no paragrafo anterior n3o se aplica ao aprendiz com deficiéncia.

§ 3°. A selegdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formacdo técnico profissional
metodica serd realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara em consideragdo
os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das ocupacdes definidas nos
programas de aprendizagem, além de adotar critérios baseados nos aspectos socioecondmicos
e culturais, com mecanismos que garantam a participagdo majoritdria de adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica.

Art. 59. Dentre os jovens queé atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terao
prioridade agueles que se encontrem em uma das seguintes condi¢des:

| - Tenham sofrido sangdo penal ou medida s6cio educativa privativa de liberdade;

Il - Tenham cumprido ou estejam em cumprimento de penas slternativas ou medidas socias
educativas em meio aberto;

Il - Tenham filhos;
IV - Sejam afrodescendentes;
V - Estejam em situacao de trabalho infantil, proibido por lei;

V| - Sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem.

Capitulo Il DAS ATRIBUIC@ES E REQUISITOS
Art. 62. S3o atribuigdes gerais do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MA:

| - Promover processo de triagem para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;

Il - Disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

Il - Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agoes: professores, assistente social,
orientador educacional, pedagogo e psicologo;
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|V - Remunerar os profissionais;
V - Fornecer alimentagdo e transporte para 0s alunos, quando necessario;

Art. 7°. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Educacdo conjuntamente:

| — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz” se responsabilizando por:
a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Jovem Aprendiz”;

b) Selecionar os adolescentes, caso o nGmero de inscrigdes ultrapasse O numero de vagas,
segundo os criterios definidos no Capitulo Il desta Lei;

c) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

d) Participar da avaliacdo conjunta de resultados, colaborando no processo de analise critica,
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria;

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando vagas para contrato de
trabalho do Jovem Aprendiz.

Art. 8°. O Municipio de Sdo Jodo do Paraiso disponibilizara o numero de 10 vagas no cargo de
Monitor (a) no Quadro de servidores, obedecidos 0s demais critérios fixados nesta Lei e na
Legislagao que disciplina a mateéria, em contrato com duragdo de 02 (dois) anos,
improrrogaveis, com excecdo do aprendiz com deficiéncia.

Art. 09. Para acompanhamento do Programa devera ser comprovado mensalmente, no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens na instituicdo de ensino em
que estdo matriculados, bem como o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no
minimo 60% (sessenta por cento).

Art. 10. A formagdo profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| — Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

|| — Horario especial para o exercicio das atividades;

|Il — Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a
sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, vedada a exposicdo a ambientes
insalubres, perigosos ou que prejudiquem seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

Art.11. Para a definicao das fungdes gue demandem formacio profissional, devera ser
considerada pela Administragdo Publica Municipal a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 12. Ficam excluidas da defini¢do do “caput” deste artigo as fungdes que demandem, para o
seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que
estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do
inciso |l e do paragrafo tnico do artigo 62 e do

§ 29 do artigo 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 2. Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as fungbes que demandem formagdo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 12. E expressamente proibida a realizacdo de trabalhos insalubres ou perigosos, ouU
aquelas incompativeis com a idade do menor.

Capitulo IV DA CONTRATAGAO

Art. 13. O Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado n3o superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica
Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem, de
que trata esta Lei, formacdo pratica para obtencdo de experiéncia compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e 0 aprendiz se compromete a executar com zelo
e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo.

paragrafo Unico. Para fins do Contrato de Aprendizagem, a comprovacgao da escolaridade ou
do nivel de cognicdo do aprendiz com deficiéncia devera observar 0s limites impostos pela
mesma, e considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com @
profissionalizacao, sendo assegurados ambientes acessiveis e auxilio técnico necessario ao
bom desempenho de suas atividades.

Art. 14. Os Contratos de Aprendizagem regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Administragdo ou
da entidade, e que ndo exponham 0 aprendiz menor de 18 (dezoito) anos a atividades ou
locais que, por sua natureza ou pelas condigbes em que & realizado, seja suscetivel de
prejudicar a saude, a seguranca ou a moral, incluidos na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), organizada em conformidade com a Convengao n° 182 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, observando-se as
disposigoes do Decreto Federal n° 6.481/2008, dentre outras fontes normativas.

Art. 15 As atividades a que se refere o caput do art. 19 deverdo corresponder as seguintes

areas do conhecimento:

| — 10(dez) vagas para monitor de creche
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Art. 16 A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administragao
publica Municipal, que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem ou,

supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do artigo
15 desta lei.

Il = A Administragdo Publica Municipal assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica para formacdo técnico-profissional metddica a que este sera submetido,
para a consecu¢do dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica o Poder
Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios ou instrumentos congéneres, respeitadas as
disposigdes das LegislagBes Federal e Estadual.

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o valor correspondente a
50% do salario minimo.

§ 1°, Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no Contrato de Aprendizagem
onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 29, A Contribuigdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior ao aprendiz.

§ 32. O jovem aprendiz podera firmar recibo de quitagdo de salarios.

Art. 18. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

§ 1°. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas 3 aprendizagem teorica.

§ 29. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndao caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o artigo 58-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 19. S3o vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas €
praticas, simultdneas ou ndo.

Art. 21. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

| — As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior da Administragdo Publica

Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem gue se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il = A lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licenga ou autoriza¢do vedada
para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;
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Il = A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 22. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado a Administragdo publica Municipal fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 23. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale-transporte, quando necessario.

Art. 24. O contrato de aprendizagem extinguir-se-2 no seu termo ou guando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - Constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;
|| — Falta disciplinar grave;

Il - Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem justificativa;
|V — Frequéncia no Programa inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem justificativa;

V — Desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

VI - Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz.

paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do Contrato de Aprendizagem, a
Administracdo Publica Municipal, devera contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei, sob
pena de infragdo ao disposto no artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art.25. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput” do artigo anterior desta lei,
serdo observadas as seguintes disposicdes:

| — O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e
fundamentado de avaliagdo elaborado pela pessoa responsavel no setor .

Il — A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no artigo 482
da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

lil - A auséncia injustificada a escola cera caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo
de ensino.

Art. 26. Nio se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolida¢do das Leis do Trabalho as
hipdteses de extingdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 31 desta lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

: S30 Jodio d&
AN PARAISO

Rua Marcos Silva — CEP: 65973-000 - Centro — S30 Jodo do Paraiso/MA CIDADE DE TODOS NOS!



