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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, TiTULOS E PROVA PRATICA PARA SELEGCAO DE
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL, E CADASTRO DE RESERVA, CONSTANTES DO SEGUINTE TERMO
DE REFERENCIA, PERTENCENTES AO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO — ESTADO DO MARANHAO.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos especializados em planejamento, organizagao e realizagéo de concurso publico de provas de
titulos e provas pratica para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel
superior, nivel médio e nivel fundamental e cadastro de reserva, constantes do seguinte termo de

referéncia, pertencentes ao quadro permanente de pessoal da prefeitura municipal de S&o Jo&o do
Paraiso — MA.

2, DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTO

Cargos, Carga Horaria Semanal, Requisitos, Remuneragoes nimero de Vagas:

Auxiliar de Ensino Fundamental

Completo NAO NAO 5 1 40hs | R$1.412,0

Ensino Fundamental

Viai . o
igia Completo NAQ NAQO 5 1 40hs RS 1.412,0
Ensino Fundamental
Motorista Cornpleto + CNH NAO NAO 6 1 40hs | R$ 1.412,0
categaoria minima “D ou
Ell

TOTAL DE VAGAS- NiVEL FUNDAMENTAL:
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Agente Ensino Médio i i 40h
Administrativo Completo NAO NAQ S 1 s RS 1.472,16
Ensino Médio
Técnico em Completo - Curso 40h
Enfermagem Técnico em NAO SIM 2 2 s RS 3.325,00
Enfermagem
. Ensino Médio
Cuidador Completo NAO | NAO 2 1 4 |Rs 1412,00
L . Ensino Médio - Curso
Técnico Meio . . . 40h
Ambiente Técnico em Meio NAO SIM 1 NAQ RS 2.000,00
Ambiente s
Técnico Ensino Médio - Curso B
A . Técnico em NAO SIM 1 1 40hs R$ 2.851,17
gropecuario A .
gropecuaria
Técnico Ensino Médio Completo =
Agrimessura |- Curso Técnico na Area NAO SIM 1 NAG 30hs 1 RS 2.076,01
Fiscal de . . - "
Tributos Ensina Médio Completo| NAO NAO 1 1 40hs RS 2.200,01
TOTAL DE VAGAS - NIVEL MEDIO:
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Professor Nive!
il informética

Ensino Superior /
Licenciatura Plena em
informatica, ou
licenciatura
especializacdo em
informatica)

SiMm

R$ 4.580,57

Professor Nivel
]

Ensino Fundamental
anos finais: Ensino
Superior em Licenciatura
Portugués, Matématica,
Historia, Geografia,
Ciéncias naturais, Arte,
Educacao Fisica)

NAO SIM

12

R3 2.200,28

Professor Nivel
1]

Educacao Infantil:
Pedagogia e
Licenciaturas

Ensino Fundamental
anos iniciais:
Licenciaturas e

Pedagogia ou Normal

Superior

Ensino Fundamental

anos finais: Licenciatura:

(Portugués, Matematica,
historia, geografia,

ciéncias naturais, arte,
educacdo Fisica)

NAO SIM

10

R$ 4.580,57

Professor Nivel
It Educagdo
Especial

Ensino Superior
graduacdo em
Pedagogia ou

Licenciatura com
especializacdo em
educacéo especial

SiM

R$ 4.580,57

Supervisor
Escolar

Ensino Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
especializagdo em
supervisao/
orientac8o/coordenacao

NAO SiM

R$ 4.580,57

Orientador
Pedagogico

Ensino Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
especializagio em
supervisao/
orientacao/coordenacao

NAO SIM

40h

R$ 4.580,5]

Fonoaudiologo

Ensino Superior

Graduagio em

fonoaudiologia + regisiro|

conselho profissional de
classe

NAO SIM

NAO

30h

R$ 3.200,0

Meédico
Veterinario

Ensino Superior
Graduag&o em Médicina
Veterinaria + regisiro
conseiho profissional de
classe

NAO SIM

30h

R$ 3.000,0
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Psicologo

Ensino Superior
Graduag&o em
Psicologia + registro
conselho profissional de
classe

NAO

SIM

20h

R$ 3.000,00

Psicopedagogo

Ensino Superior diploma)
ou certificado de
Graduag&o em
Psicologia ou pedagogia
com especializagao em
psicopedagogia +
regisiro conselho
profissicnal de classe

NAO

SiM

40h

R$ 3.148.00

Enfermeiro

Ensino Superior
Graduagdo em
Enfermagem + registro
conselho profissional de
classe

SiM

40h

R$ 4.750,00

Farmacéutico

Ensino Superior
Graduagio em
Farmacia + registro
conseltio profissional de
classe

SiM

20h

R$ 3.200,00

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Graduacio em
fisioterapia + registro
conselho profissional de
classe

SiM

40h

R$ 2.820,00

Nutricionista

Ensino Superior
Graduacgdo em nutrigéo
+ registro conselho
profissional de classe

NAO

SiM

40h

RS 3.071,0C

Dentista

Ensino Superior
Graduagao em
Qdontologia + registro
conselho profissional de
classe

SiM

30h

R$ 3.200,0¢(

Assistente Social

Ensino Superior
Graduac&o em servico
social + registro
conselho profissional de
classe

NAO

SIM

30h

R$ 3.000,0(

Controlador

Ensino Superior
Graduacao em direito,
ou administracio, ou
contabilidade ou
economia

SIM

30h

R3$ 4.000,0(

Contador

Ensino Superior
Graduagao em
contabilidade + registro
conselho profissional de
classe

NAO

Siv

40h

R$ 3.250.0f

Procurador

Ensino Superior
Graduagéo em direito +
registro na OAB +
comprovacio de 5 anos
de experiéncia
profissional

NAO

SIM

20h

R$ 4.500,0
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( Ens.ino Superior ; :
ASSESSON | oraquacio em direito +|  NAO SIM 2 1 20h | R$ 3.500,00
Juridico registro na OAB
Egnsigo Superior
. raduagéo em . .
Engenheiro ' o oonharia agronomo + | NAO SIM 1 NAO 40h | R$ 2.820,00
Agronomo registro no conselho
profissional de classe
Ensino Superior
Graduagio em .
Engenheiro Civil engenharia civil + NAO SIiv 1 NAO 40h R$ 2.820,00
regisiro conselho
profissional de classe
Egsigo Superior
; raduacdo em
Engenheiro ) gngenharia ambiental + | NAO SIM 1 NAO 40h | R$2.820,00
Ambiental registro conselho
profissional de classe
TOTAL DE VAGAS- NIVEL SUPERIOR: VAGAS:
TOTAL GERAL DE VAGAS:
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
3.1 No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, justifica-se a
presente contratagdo, considerando o que determina os incisos I}, il e IV que dispbem:

Rua Marcos Silva — CEP: 65973-000 - Centro — SHo Jo&o do Paraiso/MA ' P €30 Joso

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
g, também, ao seguinte:

I{ - a investidura em cargo ou emprego pubiico depende de aprovagio prévia
em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do carge ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nNOMeaca0 e exoneracao;

il - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;”

IV - Durante o prazo improrrogével previsto no-edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso plblico de provas. ou .de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

‘emprego, na carreira;

do
Yy
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3.2 O concurso publico presta-se a garantia de eficiéncia e moralizacio no processo de ingresso
de pessoal no servigo publico. Diz-se que esse instrumento & moralizador, em esséncia, pelo fato de
ser ptiblico. Mais que isso, por garantir igualdade relativa de acesso aos cargos € empregos publicos
para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lei para seu provimento. Bem
implementado, o certame de caréter publico, contribui significativamente para a escolha do profissional
mais apto dentre agueles disponiveis no mercado de trabalho, segundo os critérios de selegéo
definidos. Nesse sentido & fator de eficiéncia’

3.3 O Municipio de S&o Jofio do Paraiso/MA, estd atualmente, necessitando de novas
contratagdes de profissionais para atender as necessidades da administragdo municipal, face o
esgotamento da lista de aprovados em concurso vigente e a necessidade de ter em seu quadro novas
modalidade de cargos, para atender aos servicos prestados ao publico. Diante do disposto, ha a
necessidade urgente da realizagdo de concurso publico para o preenchimenio de vagas em
atendimento 2 demanda do municipio, e para tanto, ha evidente necessidade de contratar uma
empresa prestadora de servigcos técnicos especializados em planejamento, Organizacéo e Execucao
de Concurso Publico, a qual assume um papel crucial na efetivagdo de um Concurso Publico
transparente, eficiente e alinhado aos principios da administracdo publica.

4. ESPECIFICAGOES BASICAS DO OBJETIVO E EXIGENCIAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento imediato de 118 vagas, com formacéo de cadastro de
reserva, distribuidas conforme tabela constante no termo de referéncia.

4.2 O numero de vagas ofertadas no concurso podera ser ampliado durante o prazo de validade do
certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto devidamente
aprovadas e constituidas. ' o :

4.3, Dos objetivos a serem alcangados 'por meio da contratagio
4.3.1. O Concurso Pubiico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) Provimento efetivo de 118 vagas para cargos de nivel fundamental, médic e superior, durante o
prazo de validade do concurso, no ambito do Municipio de Sa0 Jodo do Paraiso, Estado do Maranhao;

b) Formagéo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso, no ambito do Municipio de Sao Jodo do Paraiso, Estado do
Maranhao, observada as restriches de natureza orgamentaria e financeira; '

c) Garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo do concurso publico, como instrumento promotor de

acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios norteadores;
e _

d) Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracéo Pablica,

especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos ii, lll e IV, da Constituicao Federal.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

B.1. Da forma e do critério de selego :

51.1. A selecao do fornecedor considerara os critérios de técnica e prego, a fim de asseverar que

a organizadora a ser contratada detenha a qualificagéo tecnica e apresente prego compativel com o
mercado. '

51.2. Em face das peculiaridades do objeto do presénte proieto, faz-se necessario solicitar

-
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propostas para instituigbes/empresas com estrutura e tecnologia necessarias para realizar o
concurso. Dessa maneira, a instituigiio/empresa contratada deve pOSSUir;

a) Experiéncia comprovada na realiza¢&o de concursos para 6rgaos publicos;

b) Mecanismos utilizados para a prevencio de fraudes;

¢) Mecanismos de seguranga na confecgao, impresséo e deslocamento das provas;

d) Experiéncia em aplicagéo de provas praticas.
5. DA POSSIBILIDADE DE DISPENSA DE LICITAGAO

6.1. O art. 75, da Lei Federal n° 14.133/21 define os casos em que cabe a contratagho mediante
dispensa de licitag8o, e em seu caput, estabelece: '

“E dispensavel a licitagao”

inciso XV — “para contratagdo de instituigao brasileira que tenha por finalidade
estatutédria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituigGo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e
néo tenha fins lucrativos;”. Demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicBo a ser confratada, alem de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado”.

6.2. Dessa forma, considerando a natureza dos servicos a serem prestados e experiéncia
necessaria & empresa que ira presta-los, conclui-se que a dispensa de licitagdo fundamentada no art.
75, XV, da Lei n® 14.133/2021 & a forma mais adequada para realizar a contratagdo de empresa
especializada para a prestagio de servigos de organizacdo, planejamento e realizagado de concurso
publico para provimentos de cargos de carreira do Municipioc de S40 Joac do Paraiso — MA.

7. DAS ESPECIFICAGOES DE HABILITAGAO JURIDICA, ECONOMICA E EXIGENCIAS
TECNICAS.

7.1, DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO JURIDICA

7.11. Além das condicdes legais de habilitagéo previstas na legislag&o sera exigida da Instituicao
contratada:

a) Copia da Cédula de identidade e CPF do responséavel da proponente;

b) Apresentar documentag@o atualizada do Estatutc ou Contrato Social. A instituiclo devera ser
brasileira ou estrangeira com auforizagéo, e incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputagéo ético-profissional € nao
tenha fins lucrativos. N&o podera ser cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e
objetos sociais ndo prevejam ou ndc estejam de acordo com o objeto contratado;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais €, no caso de sociedades por agdes ou sem fins lucrativos, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

Rua Marcas Silva — CEP: 65973-000 - Centro — 580 Jodo do Parafso/MA &:
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d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
axercicio;

e) Decreto ou ato de autorizacdo, em se fratando de instituigdo ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Prova de regularidade e inscricio junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ;

g) Prova de regularidade e inscrigdo junto a Junta Comercial do Estado - INSCRICAO ESTADUAL;
(dispensavel se isenta de inscri¢io);

h) Prova de regularidade junto ao INSS;

i} Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, junto & Caixa Econdmica
Federal;

i) Prova de regularidade quanto acs Tributos Federais @ a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal;

k) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da instituic&o;
1Y Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital; e,

m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certid2o negativa.

7.1.2. Declaracio de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre & menor de dezesseis anos, salve na condicio de aprendiz a partir de quatorze anos;

7.1.3. Declaragao de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, prépria da empresa, e
Equipe Técnica tém vinculagcdo com a empresa a garantir a prestacdo dos servigos contratados e o
sigilo das informacdes,

7.1.4. Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serdo entendidos como servigos
similares ao objeto desta licitagdo, compativeis em caracteristicas, aqueles em cuja descrigdo conste a
realizacdo de concurso publico.

7.1.5. Declaragao de que a empresa possui site para recepgao de inscrigdes via internet;

7.1.6. Declarag@o da empresa que nao possui nenhum certame ja realizado que tenha sido anulado

judicialmente com sentencga transitado e julgado em decorréncia de ma prestagio dos servicos ou
fraude,

7.1.7. Declaragio da licitante de que este possui: Sistema de corregsio de provas por leitura 6ptica;
Folha de respostas do candidato devidamente personalizada com capacidade minima para 40
questdes; Sistema de entrega de carido de convocagao com data, horario e locais de realizagio das
provas, via internet, de acorde com c meio pelc qual o candidato se inscreva. Divulgagdo de editais,
gabaritos e resultados do concurso pela internet;

7.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

7.2.1. A comprovagéo da boa situagdc financeira da entidade assegura a Administragio a
presenca de condicdes suficientes ao efetivo e adequado cumprimento das obrigagbes Pactuadas.

722 A instituicAo proponente devera apresentar, juntamenie com a proposta financeira, a
documentagio comprobatdria de qualificacao econdémico-financeira, composta de:

7.2.2.1. Balango patrimonial e demais demonstragbes contabeis do UGltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei ou de regulamentacio da Receita Federal do Brasill em caso
&

Rua Marcos Silva — CEP: 65973-000 - Centro — Sdo Jodo do Paraiso/MA €30 Jodo do
Joac .
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de escrituracéo contabil digital, extraidos do Livro Didrio, vedada a sua substituicéo por balancetes ou
balangos provisorios, de modo a comprovar a boa situagao financeira da instituigéo.

7.222  Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia, recuperacao judicial expedida pelo distribuidor
da sede da instituigao. -

7.3. DA HABILITAGAO DA PROPOSTA TECNICA

7.3.1. A instituicio interessada deverd apresentar atestados ou declaracdes que comprovem a
inquestionavel reputagéo ético-profissional da CONTRATADA, emitida por outras pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em papel timbrado:

7.3.2. A Instituicao interessada devera ainda comprovar.
a) Possuir reputacao ético-profissional ilibada;

b) Apresentar plano de seguran¢a que evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade;

c) Possuir pessoal técnico capacitado e condigbes de logistica compativeis com a execugao do
certame em questao;

d) Indicagéc da equipe de profissionais iécnicos especializados, adequados e disponiveis para a
elaboracio de editais, comunicades, provas objetivas e préticas e outros atos, acompanhada de

curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que se responsabilizara pela execugao dos
trabalhos,

&) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura 6ptica de cartdes respostas, a exigéncia do
aparelho de scanner para leitura dos cartbes respostas tem por finalidade possibilitar maior rapidez na
entrega do resultado do concurso e maior transparéncia do certame;,

f) Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais estratégicos de aplicac&o das
provas;

g) Declaragio assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar qualquer equipamento que
vier a ser utilizado no(s) local(is) de prova; e,

h) Declaracio de que as provas serdo transportadas facradas, ate os locais da aplicag&o e retorno para
local a ser definido pela instituicao contratada, com a maior seguranga;

i) As provas deverdo ser transportadas em malotes de lona, também lacrados, identificados e
numerados e devemn ser armazenadas em sala com ambiente restrito e seguro;

i) Disponibilizar meio para ser acondicionadas as provas, imediatamente apos a impressao, em

embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas com seguranca até & data
de aplicagao,

k) Disponibilizar € manter as inscricdes para O CORCUrso abertas pelo periodo minimo de 17
(dezessete) dias, realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituig&o contratada, disponivel
24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao;

1) O boleto para inscricio serd diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado aos candidatos
por meio do aplicativo de inscrigao;

m) Disponibilizar, via internet, a impressé&o pelo candidato do comprovante definitivo de inscrigéo e
manter boletins informativos;

n) Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento compatiyel .
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com sua deficiéncia para a realizacdo da prova;

o) Disponibilizar na internet home Page especifica para gque oS interessados possam obter
informacdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

8. DAS ESPEC_I_F!CAQf)ES DOS SERVIGOS

8.1. A execugdo do concurso publico incumbirad ao 4rgao ou entidade de notdria especializagao na
area, contratado para essa finalidade. Cabera a Contratada garantir a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposi¢bes que se seguem:

8.2. Eiaborar todos os editais de convocacio e resultados, tais como: abertura das inscricbes para
0 CONCUTso; convocacgdo para as provas objetivas; resultado das provas objetivas; convocagao para a
prova de titulos e prova pratica, e resultado finai;

8.3. Fazer constar no edital de abertura do concurse publico, todas as informagdes necessarias ao
desempenhso do mesmo;

8.4. Dar ampia publicidade aos editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer matérias
relacionadas ao certame nos jornais especializados e no site da contratada.

8.5, Responsabilizar-se pela criaggo grafica, composigao, personalizagéo, padronizacdo e
distribuicio de comunicados, manuais de instrugéo, listagem de candidatos, formularios de inscricdo a
serem utilizados no concurso;

8.6. Elaborar e disponibilizar fodo o material necessario as inscri¢des dos candidatos, tais como
ficha de inscricho e manual do candidato, contendo o edital do concurso & outras informacgdes
relevantes aos inscritos no endereco eletronico da contratada e os procedimentos necessarios para
inscricéo via internet;

8.7. Garantir o planejamento, elaboracéo e execugdo de todas as fases inerentes a realizag&o do
CONCUrso,
8.8. Garantir a legitimidade na realizagéo do concurso para provimento de vagas,

8.9. Planejar e operacionalizar toda a logistica necessaria a aplicacdo dos instrumentos de
avaliacao dos candidatos, em todas as etapas do concurso publico, inclusive no que diz respeito a
impressao, conferéncia, reproducéo, embalagem, lacre, distribuicéo e guarda das provas,

8.10.  Providenciar junto com o Municipio instalagbes e meios adequados para aplicagéo das provas,
observando as condicies de acesso e localizagdo, infraestrutura fisica, capacidade de acomodagio
das salas, sinalizacao, etc;

8.11. Elaborar, imprimir & acondicionar as provas a serem aplicadas em todas as etapas do
concurso, em ambiente praprio, altamente sigiloso, em quantidades suficientes, incluindo reservas;

8.12. Responsabilizar-se pela selecéo, treinamento e identificagdo adequada dos fiscais e equipes
técnicas que atuardo na aplicagéo dos instrumentos de avaliagéo, inclusive plantonistas, necessarios a
cada etapa do certame;

8.13. Selecionar os profissionais especialistas que compor&o as bancas examinadoras para
elaboracio das questdes das provas bem como para sua corregao, devendo ¢ municipio acatar o
critério tradicional de isencdo e confidencialidade de sua constituig&o;

8.14. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento deysua aplicagao;

b, e
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815  Elaborar os conteidos programaticos, objeto das provas de carater geral e especifico.

8.16. Receber, apreciar e responder minuciosamente, segundo a natureza da matéria, os recursos
administrativos e judiciais eventualmente interposios, individual ou coletivamente, pelos candidates ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

9. DAS INSCRICOES

9.1. S&o requisitos para a inscrigao no concurso piiblico a serem verificados na data da posse:
a) nacionalidade brasileira ou ser naturalizado,

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) ter idade minima de 18 anocs;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) possuir aptid3o fisica e mental;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fung&o pubfica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) possuir escolaridade e demais qualificagbes exigidas para o exercicio do cargo;
h) atender &s demais exigéncias previstas no edital nominativo do concurso.

9.2. N&o sera aceita inscrig&o condicional, extemporanea ou por via postal. Fica. porém, aceito
disponibilizar ac candidato a inscrigdo pela internet.

9.3 Os candidatos que se declararem com deficiéncia devem apresentar, no prazo fixado no edital,
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos uitimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Intemacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

94 E nula a inscricdio de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag&o ou documento
falso para inscrigdo ou oculte informag&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo da responsabilidade civil
e das sancbes penais cabiveis.

9.5. A falta de comprovacao de gualquer dos requisitos acarretara o cancelamento da inscrigao e a
perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato excluido do concurso.

9.6, Sera demitido, mediante processo disciplinar regular, o servidor que, para ingressar no quadro
de servidores do Municipio de S&o Jodo do Paraiso /MA. omitir fato ou apresentar documentag&o falsa
gue impossibilitaria a inscricdo no CONCUrso ou a posse.

9.7. O ndo comparecimento a qualquer etapa ou prova implicaréd desisténcia automatica do
CONCUrso.
9.8. O candidato que cometer falsidade em prova documential sera eliminade do concurso, em

qualquer de suas etapas ou fases, ou tera sua classificacdo cancelada.

9.9, A inscricdo em concurso publico pressupde a aceitac@o incondicional de todos os termos e
condigbes do respectivo edital normativo.

10. DAS TAXAS DE INSCRICAO

10.1. O concurso Pablico destina-se ao provimento de vagas, do Municipio de Sao Joao do Paraiso
/MA para os cargos descriminados no Termo de Referéncia.
% R
tho
3 i’
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10.2. Da estimativa de inscritos e de valor de inscrigdo por nivel de escolarida
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QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO | QUANTIDADE | PREVISTA DE VALORDAS | .\ oRTOTAL
OE VAGA INSCRICOES
INSCRITOS
NIVEL
RS 88,17 RS 88.170,00
01 FUNDAMENTAL 19 1000 $ 88, %
0z NIVEL MEDIO 19 800 RS 109,67 RS 87.736,00
03 | NIVEL SUPERIOR 80 1000 R$ 121,67 R$ 121.670,00
TOTAL 118 2.800 R$ 297.576,00

10.3. A quantidade de vagas contempla as vagas classificatérias e de cadastro de reserva a serem
definidas no edital do concurso publico.

10.4. Os valores das taxas de inscricio serfo recolhidos em conta bancaria, mediante boleto

bancario emitidc no ato da inscrigo, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario.

10.5. O valor giobal a ser pago pela Administragao Publica & de R$ 297.576,00 (duzenios e noventa
e sete mil e quinhentos e setenta e seis reais) baseado na estimativa de 2.800 (Dois mil e oitocentos)
candidatos inscritos e pagos, valor este considerado variavel. Caso o nimero de candidatos for inferior
ao estimado, a Administracio Publica repassara apenas o arrecadado pelas inscrigdes retirando
apenas os valores com despesas bancarias e caso ultrapasse a estimativa prevista, a Administragao
Publica pagara ao licitante 100% (cem por cento) das inscrigbes recebidas e pagas, retirando apenas
os valores com despesas hancarias.

11. DO VALOR DE REFERENCIA

11.1. O valor estimado total para atender a presente despesa sera de 100% do valor arrecadado
pelas taxas de inscrigbes dos candidatos de acordo com a estimativa de inscritos no item 10.2.

12, DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A PROPOSTA COMERCIAL

12.1. A proposta financeira seré apresentada com valor unitario da taxa de inscrig8o por nivel, e o
valor, consignando claramente o preco final dos Servigos, expresso com apenas duas casas apos a

virgula, em reais, datada, assinada, contendo a raz&o social da empresa, nimero do CNPJ, endereco e
telefone.

a) O nivel para qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formag&o escolar exigido
para os cargos;

12.11. O prazo de validade da proposta n&o podera ser inferior a 90 (noventa dias), contados da data
da sua apresentacéo.

42.1.2. Na formulagsio da proposia, ocorrendo divergéncia enfre o prego por item em algarismo e ©
expresso por extenso, sera levado em conta este Ultimo;

12.1.3. N&o serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas
que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrées ou entrelinhas, que possam suscitar davidas,

B o
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especialmente em se tratando de valores, assim como néo serao consideradas as propostas que
desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente Termo de Referéncia.

12.1.4. Entende-se que no valor global dos servicos cotados na Proposta de Pregos estao inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista,
transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer
natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento
do objeto;

12.1.5. Serio desclassificadas as propostas que n&o atenderem as condigdes e exigéncias do Termo
de Referéncia ou que consignarem valor unitarios superiores aos valores consignados neste Termo de
Referéncia ou, ainda, com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que néo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove gue os custos s&o
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo compativeis com a execlugao
do objeto da licitagdo.

12.1.6. A formulagao da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

13. DC PRAZO CONTRATUAL

13.1. O contrato de prestacio de servicos tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da assinatura
do contrato, padendo ser prorrogade nos termos estabelecidos no Art. 105 da Lei Federal n® 14.133/21,
nos exercicios subsequentes até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o0s respectivos
créditos orgamentarios e desde que a somatéria das prorrogagbes ndo ultrapasse o limite temporal
estabelecido no Capitulo V, art. 106 da norma supracitada.

14, DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por prego global compreendem a
elaboracéo de provas, os custos operacionais de elaboracéo e reprodugdo de cartazes de divulgacao,
transportes de provas, aplicacdo das provas, pagamento de pessoal e todos os custos pertinentes a
execucao do contrato, serdo cobertas conforme apresentado na proposta da empresa vencedora do
certame licitatorio.

14.2. Todos os encargos sociais e frabalhistas, incidentes ao objeto deste Contrato correr&e por
conta da instituicao Contratada.

14.3. Os valores recolhidos das taxas de inscrigdc pelo candidato atraves de boleto bancéario cujos
valores serdo depositados em conta especifica da Contratante.

14.4. No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realizagio do
CONCUrso.

14.5. Os valores arrecadados a tiiulo de pagamento de inscricdo serdo repassados integralmente a
Contratada com a finalidade de arcar com todos os custos da organizagdo e execucdo de todas as
fases do certame, exceto a taxa bancaria por conta da contratante;

14.6. Como os valores recolhidos a titulo de taxas de inscrigdo s8o pertencentes ao regime publico
devendo observar em especial as prescricbes previstas na Lei n® 4.320/64, toda a importancia apurada
com as taxas de inscricdo sera arrecadada através da rede bancaria, sendo as mesmas creditadas em
conta especifica ligada 8 CONTRATANTE, atendendo assim a Sumula 214 do TCU;

15, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15.1. O desembolso e pagamento, independente do modelo de contratagdo, ocarrera por etapas,
da seguinte forma:;
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15.1.1. O pagamento da primeira nota fiscal/fatura somente podera ocorrer apos a comprovagio do
cumprimento das inscrigdes e sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias
apos o cumprimento das etapas abaixo elencados;

a) Elaboracao de edital;

b) Preparagdo dos cargos e contelidos programaticos;

c) Configuragio e Langamento em site proprio;

d) Encerramento das inscrigdes (de isengéo e pagas) respeitando os critérios.

151.2. O pagamento da segunda nota fiscal/fatura somente podera ocorrer apos a comprovagéo do
cumprimento da realizagao da Prova Objetiva e seré no percentuat de 30% (trinta por cento) em ate 05
(cinco) dias apos a realizagao da Prova Objetiva.

151.3. O pagamento da terceira nota fiscal/fatura somente podera ocorrer apds a comprovagao do
cumprimento da entrega do resultado preliminar da prova objetiva, e sera no percentual de 20% (vinte
por cento) em até 05 (cinco) dias apés a entrega do resuitado preliminar.

16. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de recursos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso /MA, conforme especificados abaixo:

DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

CLASSIFICAGAQ: 04.122.1203.2004.0000 MANUTENGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E

PLANEJAMENTO

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

17. DO PROCESSO DE SELECAO

17.1. A selecdo para 0s cargos do quadro de servidores do municipio de Sao Joéc do Paraiso /MA
podera ser feita em até duas etapas, relacionadas a seguir:

a) a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida de provas objetivas;

b) a segunda etapa, também de carater eliminatorio e classificatério, sera consfituida de provas de
titulos efou prova pratica, conforme ¢ cargo e categoria.

18. DAS PROVAS

18.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infracstrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas portadoras de necessidades especiais, e sinalizago para orientar a
movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

18.2.  Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos, submetidos ao Contratante, com enderego completo de cada local, para avaliacaa e
emissio de parecer quanto ao aspecto de localizagio e facil acesso, considerando- se a utilizagzo de
transporte coletivo pelos candidaios, sendo facultado o Contratante recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicagio;

18.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino do
Municipio de S&o Jodo do Paraiso /MA;

&
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18.4. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
assentos, iluminagao e ventilacdo adequadas.

18.56. Os Contetdos programaticos das provas seréo elaborados em conjunto entre o Contratante e
a Contratada.

18.6. A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

18.7. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverdo ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplicag&o das mesmas, nas salas determinadas para tal,
os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

19. DAS PROVAS OBJETIVAS

19.1. Para efeito desta prestagdo de servicos, compreende-se provas objetivas como: prova com
questdes do tipo muliipla escolha ou do tipo CERTO ou ERRADO,

19.2. As provas objetivas deverio ser realizadas nas datas determinadas pela Comissao de
Acompanhamento e de acordo com a capacidade das escolas disponibilizadas para sua aplicagao, em
turno Unico ou em dois turnos, se for necessario,

19.3. As provas serdo realizadas em Instituigbes de ensino municipais efou estaduais da cidade;

19.4. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de miltipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos candidatos, abrangendo as
capacidades de compreensdo, de aplicacgo, analise e sintese, privilegiando a reflexéo sobre a
memorizacao,

20. DAS PROVAS PRATICAS

20.1. A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagao de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a
dia, efetuando servigos inerentes as. fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua

operacionalidade. Desta feita, havera prova pratica para os candidatos classificados na primeira etapa
do processo seletivo (prova objetiva).

20.2. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipic de Sao Joao do Paraiso /MA.

20.3. Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo Publica, elaborar a grade de
avaliagao de titulos e a grade de avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas peio candidato nas
provas praticas, pertinentes as fungdes do respectivo cargo;

20.4.  As provas serao aplicadas no Municipio de Sao Jodo do Paraiso /MA;

20.5. O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emisséo de
parecer individualizado;

206. A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais. '

21, DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

21.1. CABERA A CONTRATADA:

B
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21.1.1. Iniciar os servigos, objeto desta contratag&o, em até 15 (quinze) dias apés a data de publicagao
do extrato de contrato na imprensa oficial, apresentando minuta de cronograma, a ser submetido a
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, discriminando todos os prazos em que as etapas
do concurso devem ser execuiadas;,

21.1.2. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo municipio em
virtude de prestac&o de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhé&o;,

21.1.3. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a néo revelar o contetdo das provas a
quem quer gue seja antes da realizagao das mesmas;

21.1.4. Elaboragdo de Edital, inciuindo todos os elementos normativos do Concurso publico e
contetdo programatico, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo previa
aprovagao do Contratante.

21.1.5. Elaboragao de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologagéo das inscrigbes, A
divulgagéo de resultado de provas, juigamento de recursos, Convocagao para as provas, homologacéo
do resultado final, classificagio dos candidatos e demais;

21.1.6. Fornecimento de informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por whatsapp em
todas as fases do concurso plblico, '

21.1.7. Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacéo pertinente, em ambiente
proprio, os formutarios de inscricdo, as folhas de respostas, as foihas de frequéncia, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da agéo judicial, se for o caso:

21.1.8. Responsabilizar-se pela elaboragdo, digitago, revisdo técnica e reprodugao das provas
objetivas, que deverfio ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da
proponente, devidamente cadastrados junto a seu orgé&o de classe, com participag&o e revisdo da
Administragio do Contratante, de acordo com o nimero de inscritos;

21.1.9. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condigbes de
realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagao de instrumentos;

21.1.10. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas, a serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital Normativo, devendo ser assegurado
elaboracdo de provas especiais para as pessoas com deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir, de
acordo com a declaracio no ato da inscrigao,

21.1.11. Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas
em sua data de aplicagao, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da
contratada;

21.1.12. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem &nus para o
Contratante,;

21.1.13. Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario de
inscricio,
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21.1.14. O edital devera conter disposicdes relativas a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo aplicadvel, assim como deverdo ser garantidas condicdes de acessibilidade
aos locais de prova;

21.1.15. Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas, e outros
profissionais se necessarios a aplicagdo das provas, responsabilizando-os inferinamente pelos
Servigos,

21.1.16. Receber e analisar recursos interposios por candidatos, inclusive por via judiciais, bem como
solicitagdes do Contratante em todas as fases do concurso, elaborar respostas individualizadas a todos
0s recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para
responder eventuais agdes pertinentes ao certame. Todo e qualquer guestionamento judicial e
extrajudicial relativo 2o certame ficara a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo apds o encerramento
do certame;

21.1.17. Tornar disponiveis todas as informagbes inerentes & execugio do Concurso para a Comissao
Coordenadora; ‘

21.1.18. Prestar atendimento ac candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compativel com sua deficiéncia para a realizacio da prova;

21.1.19. Disponibilizar na Internet Home Page especifica para que os interessados possam obter
informagfes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais & comunicados referentes ao certame;

21.1.20. No ato da aplicacdo das provas, deverd ser conferida a identidade dos candidatos pelo
documento de identificacdo apresentado no ato da inscricdo, devendo a folha de respostas ser
autenticada digitaimente pelo candidato, de forma a impossibilitar a realizacdo de provas por terceiros
através de documentos falsos;

21.1.21. Disponibilizar equipe para aplicacio das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal por
sala e 2 (dois} fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro & ao bebedourg; fiscais para
recebimento de aparelhos eletronicos de candidatos; serventes para cada local de prova; segurancas
por local de prova; e 1 (um) coordenador por local de prova;

21.1.22. Providenciar na data de aplicagdo da Prova Pratica material e equipamentos necessarios para
aplicagéo da mesma.

21.1.23. Disponibilizar pelo menos 1 (um) representante da instituicdo realizadora do concurso para
gerenciar a aplicag@o das provas;

21.1.24. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo contratante para
execucao do conirato;

21.2. CABERA AO MUNICIPIO

21.2.1. Proporcionar todas as facilidades necessérias ao bom andamento da execugdo dos servicos
pactuados, '

21.2.2. Articular-se com a instituicdo contratada, quanto as datas relativas as atividades constantes
deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendario;

woow
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21.2.3. Definir, em comum acordo com a instifuicdo contratada, os cronogramas concementes a
realizacao do certame,

21.2.4. A Contratante, em conjunto com a Contratada, devera disponibilizar uma ambulancia para que
figue sobre aviso com Servico Médico adequado para atendimento de candidatos (as), em casos
émergenciais, em dia de aplicacdo de prova, de forma a garantir todas as condicbes para o
atendimento;

21.2.5. Receber e protocolar eventuais recursos administrativos e encaminhar & Contratada para
julgamento;

21.2.6. Disponibilizar, sem 06nus para a Contratada, locais adequados e pessoal de apoio para a
realizacdo do ato publico de sorteio, se este for o (ltimo critéric de desempate;

21.2.7. Prover a Contratada, em caso de questionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao
concurso, no limite de sua responsabilidade, de meios e subsidios juridicos para que ela possa em
juizo defender a validade do concurso publico.

21.2.8. Firmar convénio com instituicdo bancaria para recolhimento dos valores de inscricdo, arcando
com eventuais despesas.

21.2.9. Responsavel integralmente pelos custos decorrentes da isengéo da taxa de inscricéo;

21.2.10. Publicar os Editais na Imprensa Cficial

21.2.11. Prestar informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante
vencedora com relagao ao objeto desta licitacéo; e

21.2.12. Efetuar pagamentos nas condigbes e precos pactuados.

22, DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

22.1. A fiscalizacao e acompanhamento. da execugdo do objeto contratado serfio feitos pela
Comiss&o para Acompanhamento do Concurso Puablico (CACP) do Municipio de S&o Joao do Paraiso
/MA, especiaimente designada, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o

que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados na forma do artigo 117 da Lei
Federal n® 14.133/21.

22.2. A fiscalizagdo do contrato estara a disposicdo da instituicdo contratada para fornecer
informagdes, necessarias ao desenvolvimento dos servigos contratados.

22.3. A fiscalizacdo do contrato tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se destinem a
acautelar e preservar todo e qualquer direito do municipio de Séo Jodo do Paraiso /MA, tais como:

a} Proceder & verificacdo e a aprovagio dos documentos, dos serviges do ohjeto do contrato
encaminhado pela instituigio contratada;

b} Instruir a instituicéo contratada quanto & prioridade dos servicos a serem executados.
23.  DARESCISAO |
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23.1.  Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situacdes previstas nos
artigos 137, § 1° e § 2° 138 e 139, na forma do artigo 137. inclusive com as consequéncias do artigo
139 da Lei Federal n® 14.133/21:

23.1.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificactes, de projetos ou de prazos;

23.1.2. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior,;

23.1.3. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

23.1.4. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuco do contrato;

23.1.5. Nao cumprimento das obrigactes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

23.2. A extingdo do contrato podera ser:

23.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta, observando o disposto no artigo 79;

23.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagido, por mediagdo ou por comitéde
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

23.2.3. Determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria outompromisso
arbitral, ou por deciso judicial.

24. DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
24.1.  Os servigos serao aceitos definitivamente, no prazo maximo de 40 (Quarenta) dias a partir da

data da homologag&o do concurso pubfico, mediante Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelas
partes e apos verificacéo de que a contratada cumpriu todas as obrigacgdes previstas neste contrato.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Quaisquer esclarecimentos que se fagam necessario do certame poderéo ser prestados pela
Secretarta Municipal de Administragao.

25.2. O objeto deste Termo de Referéncia devera ser executado pela contratada, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, sobre os quais mantera estrita e exclusiva fiscalizagao.

253. A execugdo dos servicos devera ser feita através de pessoas idéneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a empresalinstituig&o contratada total responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

25.4. Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execucio do contrato, na forma
do art. 117 da Lei Federal 14.133/21, ficando esclarecido que a agdo ou omiss&o, total ou parcial, da

fiscalizacdo do Contratante n&o eximira a Contratada de total responsabilidade na execugao do
contrato. . ¢
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25.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,

25.6. Sera constituldo um cadastro de reserva que podera, no interesse exclusivo da administracio,
ser aproveitado & medida gue forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do
CONCUrso.

25.7. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados e nao classificados dentro do
numero de vagas, no limite de 100% (cem por cento) do total das vagas:

25.8. As demais orientagbes seréo definidas em conjunto com a Comisséo para Acompanhamento
do Concurso Plblico (CACP) composta por servidores do Municipio de S&o Jo&o do Paraiso /MA e
constardo nos respectivos editais.

286. DA FUNDAMENTAGCAQ LEGAL

26.1. Fundamenta-se na Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal 005/2024 e Leis Municipais n®
043/2007, 041/2011, 003/2012 e da Lei 111/2016, do Municipio de S&o Jodo do Paralsg MA, e demais
normas pertinentes a espécie.

5a0 Jodo do Paraiso, 04 de .margo de 2024

Al Hyten
Valdemar Alves de Sousa

Secretario Municipal de Governo e Planejamento
076/2023
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