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A
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Paraiso ~ Maranhio

Prezados Senhores,

Antecipadaments, expressamos nossa satisfac@o pela oportunidade desta proposta para
prestacdo de senvigos em Desenvolvimento profissional na area cultural

Nossa proposta compreende na apresentacdo por meio de oficinas e palestra & organizacéo
econdémica da sociedade, em sua histdria, buscando solucbes para o problema da escassez, ou
seja, de como produzir a satisfacdo das demandas das pessoas, sempre infinitas, a partir dos
sernpre finitos recursos que dispdem,

Desafio concreto: O que produzir? Quanto produzir? Para quem produzir?

No aguardo de que esta proposia atenda as expectativas de V. Senhoria., permanecemos a
disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarnios.
OBJETO:
ECONCIMIA DA CULTURA, ECONOMIA CRIATIVA E ECONOMIA SOLIDARIA
{08 Horas/Aula}

A econemia soliddria tem a responsabilidade de pensar a economia para além do mercado, na
medida em que sua estrutura orgamizacional baseada no trabalho assoclada‘coletivo ¢ na
autgestio, diregdo, produglo e comercializagio sob o comando dos proprios trabalhadores ¢
wrabalhadoras, contribui para o respeito das tradigGes culturais ¢ comunitirias, visando 2
construgdo de processos emecanismos de desenvolvimento local, participative e democratico.
Economia Criativa: Ciclos de criagéio, produgio, distribuigdo vu circulagio, consumo e fruigio
debens e servigos orfundos dos setores criativos, cujas atividades produtivas €m como processe
principal um ato criativo gerador de um produto (bem ou servigo) cuja dimensio sunbolica é
- determinante do seu valor, resultando e produgio de riqueza cultural, econdmica ¢ social.

PUBLICC-ALVO:

. Integrantes e participantes de coletivos culturais e afins, gestores pablicos. representantes da
| sociedade civil, estudantes de nivel medio e superior, ¢ demais interessados 8o tema.

OBJETIVO DE TRABALKO

Realizacio de oficinas de plansjamenta participativo, com grupos culturais, agremiagbes,
mesires popalares ¢ ariistas diversos, reconhecidos por sua viqueza cultural & manifestacdes

tradicionals
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® Agenda para a Cultwra, a cidade e os espagos locais sfo nm marco privilegiado da
elaboragdo cultural em constante evolugho e constifuem os dmbitos da diversidade criativa,
onde a perspectiva do encontro-de tudo aquilo que € diferente (procedéncias, visdes, idades,

géneros, etnias e classes sociais) faz possivel o desenvolvimento bumano integral.

@ (idade Criativas, segundo Martinell ~ 1° Entender a cidade como espago de criatividade
transferivel, de liberdade criativa; 2° Aduar sobre os nos da informagio, convertendo as
cidades em grandes nos de informagdo, em produtoras e receptoras de informagdo e de
noticias do munde e para o wundo. 3% Trabalhar em rede, entender a cidade em rede, para
encontrar ¢ aproveitar as experiéncias atheias. 4° Utilizar a cidade como wm laboratdrio
para experiéncias de coesdo social, como um tugar de testes para a coeslo social.

Recursos a serem ytilizados

A estrutura fisica necesséria para a aplicagio da oficina de planejamento & uma sala bem
arejada e luminada, com cadeiras confortavels, mesa, som, microfone, projetor multimidia
acoplado com computador. Além da sala serd utilizada também uma area ao ar livre para &
realizacdo de dindmicas degrupo.

Definicdo de responsabilidades das partes envolvidas

CONSULTOR - conducho da oficina de plansjamento; facilitar a participacao de todos!
elaboracéo de relatarios; aplicabilidade da metodologia; promover o bom relacionamento
interpessoal entre os participantes; confidencialidade das informagdes; imparcialidade; qualidade
e integridade dos conselhos; habilidade para a resolucdo de problemas; permitir a criatividade do
grupo e integrar as informagdes aparentemente desconectadas

COLABORADORES ~ Participacéo efetiva nos trabalhos de grupo; fiexibilidade nas opinides do
grupo;cumnprimento na execucéo do programa e envolvimento com o processo da doficina de
plansjamento

Resultados esperados

Com a implantagéo das oficinas espera-se que os participanies estejam aplos a compreenderem
os principiosda Economia Criativa Brasileira no seguinte eixc:

Diversidade Cultural - Valorizar, proteger & promover g diversidade das expressbes culiurais
nacionaiscomo farma de garantir a sua oniginalidade, a sua forga e seu potencial de crescimento.
Inovagic - Fomentar préticas de inovagéo em todas os setores criativos, em especial

nagueles cujosprodulos sio frutos da integracio entre novas fecnologias e conteudos

culturais.

Sustentabilidade - Promover o desenvolvimerto do territorio e de seus habitantes garantindo a
sustentabilidade ambiental, social, cultural, econBmica e politica.

inciusio social - Sarandir a inclusio integral de segmentos da populacée que se encontram em

situacdo devuinerabilidade social por meio da formacéo e gualificacio profissional e da geracho
de oportunidades de trabalho, renda & empreendimento criativos.

COTACAO DE PRECOS

DEFESA MEMORIA YVALQOR UNITARIO] VALOR
- DE TOTAL

e CALCULO

Pro Labore de Sh x Z {(formadorix 130,00 (por hora} 240006

Formadores 1{da)

Kit Pedagdgico 30 kits 70,00 2.100,00
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{passagens Watvolta)

Alimentagio (Almogo) 1 (dia) 20,00 {por dia} 60000
¥ 30 (uaidades) Rubrica ———
Transporte Equipe 2 {colaboradores) % 440,00 ¢ RBO00

Prajetor Multimidia
{ Dratashow)
Yéroyn de 1extos

{ {unidade)
% § {dias)

x 108,70
{por dia)

108,76

YValor Parcial RE =

6.088,76
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IEFC INSTITUTO DE EDUCAGAR oy
DE FORMAGAO CONTINUADA
Avenida $30 Luis Rei de Franga
1 100 Loja 05, Tury, SEo Luis - MA
CEP.: 65.065-470
CHNPJ: 26.542.970/0001-02

P

L

Direcionada a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso - Maranhdo

COTACAD DE PRECO

O EEC - Instituto de Educacio de Formacio Continuada vem através deste apresentar
proposta direcionada a gestores das Secretarias Municipais de Educacdo e/ou
prefeituras Municipais para a realizagdo de Palestra/Formacao Continuada direcionada
a docentes da Rede de Ensino Municipal. Segue a formagdo que estamos aptos a
ministrar, com as respectivas cargas horarias vélidas em Certificado, de acordo com a
demanda prévia:

OBJETO:
ECONOMIA DA CULTURA, ECONOMIA CRIATIVAE ECONOMIA SOLIDARIA
{20 Horas/Aula)

antes Suttur
y ceservohimento ecnndmil

wriglizan a8 3y

Foonomia da Cualtura,

ural, soial, espadial, econduCa & Ao Sl
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Da Equipe (EFC

Para esta formacio, disponibilizaremos a seguinte equipe de profissionas,

02 Colaboradores £FC {01 Coordenador %d&x,oom oe 01 Administrativosy;
M Formador IEFC de acor
ECOMNOMIA DA ("lL)Lvi'i.}?{i‘«, Q‘\s ? sﬁ C R IAT ”A BE O NOMIA SOUDARIA
Articuiadores poder wover o desenvolvimento socicecondmico focal (30 alunos);
PAL: 30 alunos

e oL R
LONSGEragoes

CRONOGRAMA, assim x:ﬂf—xnf’)m?*:‘eic‘ft} para a formacac a ser ministrada em periodo
acordado de 2 (dois) dias em 2 furmas de 15 alunos cada em urn turno das 08:00 a
12:00 (manha);

DA 1, data a ser definida.

DIA 2, data a ser definida.

A Certificacado dos Formandos na &ea de Emmmm ﬂA CULTURA, ECONOMIA
ﬁam‘ﬁ% E QQQNQML&. SOLIDARIA de acordo com a demat xda furmas) acima, Cada
: ‘}::;aw EFC de 20 Horas/Aula, avtent : com carga horania

S0 e/0U Qradualdo no encerramento das formagdes.

Segue Cronograma e Cotagao de Precos.

* Demanda de até 15 formandos por turma

CRONOGRAMA - 2 (dois) dias.

Para aulas a serem ministradas das 08:00 as 12:00.

ORDEM FORMACAD . DATA
1a ECONOMIA DA CULTURA, ECONOMIA CRIATIVAE A DEFINIR
M ECONOMIA SOLIDARIA
28 ECONOMIA DA CULTURA, ECONOMIA CRIATIVAE A DEFINIR
ECONOMIA SOLIDARIA
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: Demanda de até 30 formandos em 2 turmas {15 em cada turma)
COTACAO DE PRECOS

DEFESA MEMORIA DE VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |
CALCULD
Pro Labore de 4t x 1 fformadon 90,00 (por hora) 720,00
Formadores iEFC % 2 {dias)
Coordenador 1 {coordenadorn) 800,00 {(por dia) 1.600,00
Pedagdgico iEFC x 2 {dias}
Administrativo 1 {colaboradon 800,00 (por dia) 1.600,00
% 2 (dias) :
Kit Pedagogico {EFC | 30 kits 70,00 2.100,00
Alimentacdo {(Almocgo); 2 (dias) 20,00 (por dia) 1,200,060
¥ 30 (unidades)
. Transporte 3 (colaboradores) ¥ 160,00 480,00
Equipe iEFC {passagens ida+volta)
 Projetor Multimidia | 1 (unidade) x 150,00 300,00
A{Datashow) % 2 {dias) {por dia)
Valor Parcial R$ = 800000
Taxa de Administracao - 25% L 2.000,00

yalor Total R$ 10.006,00
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ORNTRATO:
g%f%”’ 483-70

COTACAO DE VALORES

Contrataciio de servigos especializados para redlizacdo da
formacie continuada/palestra & Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Jodo

do Paraiso - MA.

7 ESPECIFICACAD DO SERVICO

ECONOMIA DA CULTURA, ECONOMIA C(RIATIVA E
ECONOMIA SOLIDARIA

]

Articuladores  podem  promover o

desenvalvimento socioecondmico local.

PUBLICO-ALVO

Tntzgrantes e participantes de coletivos culturais e afing, gestores
piblicos, representantes da sociedade civil, estudantes de nivel médio e

superior, e demais inferessados no fema
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i DEMANDA

2 palestras: Duas turmas de 15 - demanda de 30 formandos:
Com periodo de 01 dia enfre uma turma e outra; Certificagdo
de 20 horas:

1 dia de atividades (1 turno apenas) 08:00 as 12:00;

Data Prevista para a primeira formagto: ¢ definir,

Segunda formagdo (a definir).

5. PERFIL PROFISSIOMAL DO FORMADOR:

Profissional da drea da educagto com a titulagdo minima em Especializacdo na

drea da educagdo, selecionados pelo Curriculum Lattes.

5. ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO
8.1, iFQrmmf@?:

+ Planejar & redlizar os encantros de estudes, com base nos objetivos
propostos no plano da formagdo e as demandas do Sistema Municipal
de Engino.

5.2, Apoio Administrativo:

+ providenciar impressos, material de apoio e organizagio do espago

fisico onde a formacdo serd ministrada.
3. Coordenaglic Seral e Apoio Técnico:

* Registar e Arquivar os documentos referentes & formagdo, fais como:
Fichas de inscrigéio, relagtio de frequéncia, planos de age, relatérios,
dentre outros:

* Elaborar, providenciar e entregar os certificados;

4 aAuxiliar a formeglio nas diversas atividades, tais como: digitar,

arquivar, providenciar xerox, dentre outras demandas.
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7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
8.1, Recurses humanos
Equipe de Horas QL::?' Valor unitdrio Valor Més Total (R$)
— Trobatho trabalhadas | Meses {R%) (RE)
01 Foermadores 4h/pes | 02 R$12500h/a R$ 500,00 R$ 1.00000
" Coord, Geral 4h/més 02 | R$25000h/a | R$ 100000 | R$ 2.000,00
0z ] .
fond ; &
administratives 4h/mes 02 R$ 80,00 R$ 320,00 R$ 640,00
Prd Labare - 02  R$2.00000 | R$ 200000 R$ 4.00000
Subtotal RE 7.640,00
2.2 Passagem/Alimentagio
Quantidade Valor Ida + Volta (R$) Total (R$)
05 R$ 200,00 R 1.000,00
13 $50,00 R$ 1.000,00
93 Recursos didaticos e de consume
Ltem Discriminacdo Unid. Quont. Vi, Unit (R$) Total (R$)
01  Popels/ pauta "A4” Resmas 05 R$ 2500 R$ 12500
- Impressdes - 2500 R$UIB = R$EITEO0
; P e
gp  Caneta esferogrdfics Caixas | 02 R$ 4500 . R$ 9000
H{azul e preta) :
03  Xérox de textos Unidade 300 R&E 025 R$ 75,00
04 | é‘;ii“ descartdveis p/| o tes | 02 R$ 15,50 R§ 31,00
05 Ci??’s descartdveis p/| o res | 02 R$ 10,00 R$ 20,00
1823 Banner Unidade 03 R$ 120,00 R$ 36000
VALOR TOTAL R$ 1.076,00
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SINTESE DAS DESPESAS

1:: EspecificagBo Valor total {R$)
0! | Recursos Humaros R$ 7.640,00
02 | Passagem/Alimentacio ! R$ 2.000,00
03% | Recursos Diddticos e de Consumeo | R$ 107500
TOTAL R$ 10.716 00

11, VALOR DA PROPOSTA: RS 10.716,00 {(Dez mil e Setecentos e Dezesseis
reaqis)

Validade da Proposta: 30 (trinta) dias

Paco do Lumiar (MA), 18 de novembro de 2021,

CNPJ: 2



