
PLANEJAMENTO ANUAL DE AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SÃO JOÃO DO 
PARAISO (JANEIRO – DEZEMBRO 2026) 
GESTORA: MARISA ELANNE D. FRANÇA 

JANEIRO:  

✓ Janeiro Branco: promoção da saúde mental e emocional 
✓ Rodas de conversa sobre autocuidado e bem-estar 
✓ Acolhimento psicológico e escuta qualificada 
✓ Planejamento anual das ações de saúde com a equipe 
✓ Atualização de cadastros e diagnósticos do território 

 

FEVEREIRO: 

✓ Campanhas educativas sobre ISTs e HIV/Aids 
✓ Distribuição de preservativos 
✓ Testagem rápida para HIV, sífilis e hepatites 
✓ Orientações sobre saúde sexual e reprodutiva 
✓ Ações educativas no período do Carnaval 

 

MARÇO: 

✓ Março Lilás: prevenção do câncer do colo do útero 
✓ Coleta de exame citopatológico (Papanicolau) 
✓ Orientações sobre planejamento familiar 
✓ Ações sobre violência contra a mulher 
✓ Educação em saúde sobre climatério e menopausa 

 

ABRIL: 

✓ Dia Mundial da Saúde (07/04) 
✓ Incentivo à prática de atividade física 
✓ Grupos de caminhada e exercícios comunitários 
✓ Educação alimentar e nutricional 
✓ Prevenção de doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) 
✓  

MAIO: 

✓ Maio Vermelho: prevenção de acidentes e violências 
✓ Orientações sobre pré-natal e puerpério 
✓ Incentivo ao aleitamento materno 
✓ Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil 
✓ Atualização da caderneta da criança 

 

JUNHO: 

✓ Avaliação multidimensional da pessoa idosa 
✓ Orientações sobre prevenção de quedas 
✓ Acompanhamento de hipertensos e diabéticos 
✓ Atualização vacinal do idoso 
✓ Grupos de convivência e envelhecimento ativo 

 

JULHO: 

✓ Julho Amarelo: combate às hepatites virais 
✓ Testagem rápida para hepatites B e C 
✓ Orientações sobre vacinação e prevenção 
✓ Educação em saúde sobre uso seguro de medicamentos 
✓ Ações voltadas à população adulto 



 

AGOSTO: 

✓ Agosto Dourado: promoção do aleitamento materno 
✓ Apoio às gestantes e puérperas 
✓ Ações educativas sobre paternidade ativa 

 

SETEMBRO: 

✓ Setembro Amarelo: prevenção do suicídio 
✓ Fortalecimento da rede de atenção psicossocial 
✓ Capacitação da equipe para identificação de sinais de risco 
✓ Grupos de apoio e escuta 
✓ Promoção da cultura do cuidado e valorização da vida 

 

OUTUBRO: 

✓ Outubro Rosa: prevenção do câncer de mama 
✓ Orientações sobre autoexame e mamografia 
✓ Educação em saúde para mulheres de todas as idades 
✓ Ações integradas com a rede de atenção especializada 

 

NOVEMBRO: 

✓ Novembro Azul: prevenção do câncer de próstata 
✓ Orientações sobre saúde integral do homem 
✓ Incentivo ao autocuidado 
✓ Ações educativas sobre hábitos de vida saudáveis 

 

DEZEMBRO: 

✓ Dezembro Vermelho: prevenção ao HIV/Aids 
✓ Testagem rápida e orientações preventivas 
✓ Avaliação das ações desenvolvidas ao longo do ano 
✓ Planejamento preliminar para 2027 
✓ Ações de promoção da saúde no período de festas 

 

 

 



Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026

Município: São João Do Paraíso - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Imperatriz

Período do Plano de Saúde: 2026-2029

Data de finalização: 30/03/2026 11:00:08

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde como porta de entrada do SUS

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir funcionamento das UBS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.1.1 Manter 100% das UBS em funcionamento regular 100% de UBS funcionando - - Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento de grupos prioritários (gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.)

Ação Nº 2 - Ampliar e qualificar o acesso às ações e serviços da APS

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar cobertura da APS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.2.1 Atingir e manter cobertura mínima da ESF conforme parâmetro do MS Cobertura da ESF - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar serviços multiprofissionais e especializados na unidade de saúde

OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificar o atendimento
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Implantar acolhimento em todas as UBS 80% UBS com acolhimento implantado - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar programas como PSE, EMult.

Ação Nº 2 - Ampliar a capacidade de atendimento da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 1.4 - Reduzir encaminhamentos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.4.1 Reduzir encaminhamentos evitáveis para média complexidade 80% Percentual de encaminhamentos - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar as Equipes de Saúde Bucal para acompanhamento da demanda e garantindo o acesso da população aos profissionais Cirurgião-Dentista, Técnico em Saúde Bucal (TSB) e Auxiliar de Saúde Bucal (ASB);

Ação Nº 2 - - Garantir o funcionamento dos consultórios odontológicos nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) com todos os aparatos necessários para a realização de procedimentos;

Ação Nº 3 - Proporcionar os insumos necessários para manter o funcionamento da Rede de Saúde Bucal;

OBJETIVO Nº 1.5 - Promover cuidado integral em todos os ciclos de vida

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.5.1 Acompanhar 100% dos indivíduos com estratificação de risco 80%de pessoas acompanhadas / Fichas de estratificação - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento de grupos prioritários (gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.)

OBJETIVO Nº 1.6 - Fortalecer a APS como ordenadora da Rede de Atenção à Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.6.1 Garantir cobertura de 100% da população por equipes de Saúde da Família 80 % de cobertura populacional da ESF - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso às ações e serviços da APS

Ação Nº 2 - Garantir cobertura de 70% da população por equipes de Saúde da Família

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 15



DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar o acesso à média complexidade ( Hospitalar)

OBJETIVO Nº 2.1 - Melhorar acesso a especialistas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.1.1 Ampliar pactuações regionais de especialidades 98%de pactuaçõe - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar multiroes periodicos de consultas e exames especialista em parceria com regional de saude.

OBJETIVO Nº 2.2 - Reduzir tempo de espera

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1 Reduzir o tempo médio para consultas especializadas Tempo médio de espera - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - - realizar multiroes periodicos de consultas e exames especialista em parceria com regional de saude.

Ação Nº 2 - Implantar teleconsultoria e telemedicina para apoio diagnostico e orientacao clinica na atenção básica.

Ação Nº 3 - -firmar e fortalecer pactuações com municipios de referencia para pferta de consultas especializadas.

OBJETIVO Nº 2.3 - Organizar fluxo assistencial

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.3.1 Implantar protocolo de referência e contrarreferência Protocolo implantado - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - ORGANIZAR SISTENA DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE SANITARIO PROGRAMADO PARA PACIENTES REGULADOS

Ação Nº 2 - INPLANTAR MONITORAMENTO MENSAL DAS DEMANDAS REPRIMIDAS DE CONSULTAS E EXMES ESPECIALIZADOS.

OBJETIVO Nº 2.4 - Garantir transporte sanitário
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.4.1 Manter transporte regular para pacientes regulados 98% de viagens realizadas - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar transporte com suporte de enfermagem conforme necessidade clínica

OBJETIVO Nº 2.5 - Ampliar exames

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.5.1 Ampliar oferta de exames laboratoriais básicos 98%de exames realizados - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 3 - Modernizar a rede municipal de saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Informatizar a rede

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.1.1 Implantar prontuário eletrônico em 100% das UBS UBS informatizadas - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

OBJETIVO Nº 3.2 - Capacitar profissionais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.2.1 Capacitar equipes para uso do prontuário eletrônico 98% de profissionais capacitados - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

OBJETIVO Nº 3.3 - Implantar telemedicina

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.3.1 Implantar teleconsultorias conforme disponibilidade 98% de teleatendimentos - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

OBJETIVO Nº 3.4 - Integrar sistemas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.4.1 Garantir alimentação regular dos sistemas de informação Regularidade de envio - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e Implementar o uso de ferramentas de monitoramento e avaliação (SARGSUS, Indicadores do Previne Brasil, e SUS)

DIRETRIZ Nº 4 - Melhorar infraestrutura, equipamentos e transporte sanitário

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar estrutura das UBS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Reformar e/ou adequar UBS existentes 98%UBS reformadas - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

OBJETIVO Nº 4.2 - Garantir adequação sanitária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.2.1 Adequar UBS às normas sanitárias UBS adequadas - - Número Não programada 98 Número

OBJETIVO Nº 4.3 - Equipar unidades

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.3.1 Adquirir equipamentos básicos 98% Equipamentos adquiridos - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição e disponibilidade de equipamentos médicos de alta qualidade

Ação Nº 2 - Adquirir móveis para as unidades de saúde

OBJETIVO Nº 4.4 - Ampliar transporte
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.4.1 Renovar ou ampliar frota de transporte sanitário Veículos adquiridos - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir pelo menos 2 equipamentos médicos essenciais até 2027

OBJETIVO Nº 4.5 - Garantir a oferta de medicamentos e insumos nas unidades de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Realizar aquisição regular de medicamentos essenciais e insumos para os
atendimentos

Garantir que 100% das unidades de saúde tenham medicamentos e
insumos básicos

- - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos da REMUME

Ação Nº 2 - Manter atualizado o sistema informatizado de controle de estoque e dispensação

Ação Nº 3 - Avaliar, revisar e atualizar a REMUME com base em perfil epidemiológico local

OBJETIVO Nº 4.6 - Estruturar os serviços de saúde municipais com equipamentos e materiais permanentes, conforme a necessidade de cada serviço, a fim de garantir o acesso e funcionando adequado dos serviços de
saúde e assistência, de qualidade e integral.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.6.1 Viabilizar aquisição de equipamentos e materiais permanentes, para os serviços de saúde de atenção primaria a saúde, saúde bucal, rede especializada,
serviço de urgência e emergência, assistência farmacêutica, vigilância em saúde e transporte sanitário, mediante recursos disponibilizados federal,
estadual e municipal.

Articular com serviços de
saúde as necessidades
individualizadas

- - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutenção. - Priorizar as demandas conforme urgência críticas garantindo que as mesmas sejam atendidas primeiro. - Gerenciar e atualizar o inventário de materiais, equipamentos e
mobiliário para atendimento das demandas de manutenção e substituição, evitando a falta de recursos que possam atrasar os atendimentos.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer ações de promoção, prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar imunização
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1 Atingir metas vacinais do MS Cobertura vacinal - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanhas anuais para grupos prioritários (influenza, Covid 19, HPV, etc.) conforme PNI (Programa Nacional de Imunização)

Ação Nº 2 - Verificar a situação vacinal em escolas públicas e privadas e atualizar cadernetas de vacinação dos escolares anualmente

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer vigilância em saude

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.2.1 Realizar ações regulares de vigilância epidemiológica Ações realizadas - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de saúde do trabalhador (vigilância, acompanhamento e prevenção de riscos)

Ação Nº 2 - Reduzir a morbimortalidade por agravos relacionados ao trabalho

Ação Nº 3 - Garantir o tratamento adequado para casos de hanseníase e tuberculose

OBJETIVO Nº 5.3 - Controlar endemias

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.3.1 Intensificar ações de controle de endemias 98%Indicadores epidemiológicos - - Percentual 98,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar ações de controle de endemias

OBJETIVO Nº 5.4 - Educação em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.4.1 Realizar campanhas educativas Campanhas realizadas - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

OBJETIVO Nº 5.5 - Garantir cobertura vacinal para crianças menores de 1 ano de idade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.5.1 Registrar todas as vacinas em sistema próprio, permitindo o monitoramento contínuo das
coberturas vacinais

98%Cobertura vacinal - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a cobertura vacinal acima de 85% para todas as vacinas preconizadas

Ação Nº 2 - Realizar vacinação de rotina nas Unidades de Saúde e em campanhas

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa de não vacinados através de estratégias (visitas domiciliares, busca escolar, telefonemas)

OBJETIVO Nº 5.6 - Assegurar a qualidade da água para consumo humano

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.6.1 Coletar amostras de água conforme cronograma de vigilância. Realizar 100% das coletas previstas - - Percentual Não programada 98,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer o Programa de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir atendimento odontológico

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.1.1 Manter atendimento regular nas UBS 98%Atendimentos realizados - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar estratificação de risco e atendimento priorizado para gestantes, crianças de 0 a 5 anos, hipertensos e diabéticos

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos de urgência e emergência conforme protocolo de classificação de risco

OBJETIVO Nº 6.2 - Ações preventivas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.2.1 Desenvolver ações de saúde bucal nas escolas Ações realizadas - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações integradas de saúde nas escolas públicas municipais.

Ação Nº 2 - Desenvolver campanhas educativas nas escolas

Ação Nº 3 - Avaliar e acompanhar o estado nutricional (IMC) dos escolares

Ação Nº 4 - Realizar atividades específicas de educação alimentar e incentivo à prática de esportes

OBJETIVO Nº 6.3 - Priorizar grupos vulneráveis

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.3.1 Garantir atendimento a gestantes e crianças 98%Atendimentos prioritários - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar estratificação de risco e atendimento priorizado para gestantes, crianças de 0 a 5 anos, hipertensos e diabéticos

Ação Nº 2 - Ampliar a resolutividade dos atendimentos odontológicos na APS

Ação Nº 3 - Garantir a integralidade do cuidado em saúde bucal para os grupos prioritários

OBJETIVO Nº 6.4 - Qualificar serviços

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.4.1 Ampliar procedimentos odontológicos básicos Procedimentos realizados - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimentos em 100% das comunidades rurais do município

Ação Nº 2 - 100% dos usuários dos grupos prioritários estratificados com atendimento odontológico garantido

OBJETIVO Nº 6.5 - Ampliar a resolutividade dos atendimentos odontológicos na APS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.5.1 Atender ≥90% dos casos odontológicos urgentes na APS 98% de resolutividade em urgências odontológicas - - Percentual 85,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações de educação em saúde bucal para a população

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar a gestão do trabalho e educação permanente.

OBJETIVO Nº 7.1 - Capacitar profissionais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.1.1 Realizar capacitações anuais 100%Capacitações realizadas - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 7.2 - Educação permanente

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.2.1 Implantar ações contínuas de educação em saúde Ações implantadas - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 7.3 - Humanização do atendimento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.3.1 Desenvolver ações de humanização Ações realizadas - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 7.4 - Qualificar processos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.4.1 Melhorar processos de trabalho nas UBS Processos revisados - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecer gestão, planejamento e controle social
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OBJETIVO Nº 8.1 - Executar o PMS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.1.1 Garantir execução das metas do Plano Municipal de Saúde 100% Percentual executado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aprimorar o processo de planejamento e monitoramento da gestão municipal do SUS

Ação Nº 2 - Garantir que o planejamento esteja alinhado às necessidades do território

Ação Nº 3 - - Incentivar a participação social no processo de planejamento

OBJETIVO Nº 8.2 - Monitorar resultados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.2.1 Elaborar PAS e RAG anualmente 100% Instrumentos elaborados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar e revisar os instrumentos de gestão: PMS, PAS, RAG e Agenda Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 8.3 - Fortalecer controle social

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.3.1 Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saúde Reuniões realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover capacitações periódicas para conselheiros municipais de saúde

Ação Nº 2 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde conforme diretrizes do Conselho Nacional de Saúde

OBJETIVO Nº 8.4 - Transparência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.4.1 Garantir prestação de contas dos recursos 100% Relatórios publicados - - Número 100 100 Número

Ação Nº 1 - Apoiar e contribuir para a divulgação da conferência e a participação de todos os segmentos 100%

Ação Nº 2 - Definir, junto ao departamento financeiro, recursos disponíveis para subsidiar capacitações dos conselheiros.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Elaborar PAS e RAG anualmente 100,00

Garantir atendimento a gestantes e crianças 85,00

Garantir alimentação regular dos sistemas de informação 85,00

122 - Administração Geral Elaborar PAS e RAG anualmente 100,00

Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Garantir prestação de contas dos recursos 100

Renovar ou ampliar frota de transporte sanitário 85,00

Desenvolver ações de saúde bucal nas escolas 85,00

301 - Atenção Básica Registrar todas as vacinas em sistema próprio, permitindo o monitoramento contínuo das coberturas vacinais 85,00

Atingir metas vacinais do MS 85,00

Intensificar ações de controle de endemias 98,00

Realizar ações regulares de vigilância epidemiológica 85,00

Elaborar PAS e RAG anualmente 100,00

Garantir execução das metas do Plano Municipal de Saúde 100,00

Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Garantir prestação de contas dos recursos 100

Realizar aquisição regular de medicamentos essenciais e insumos para os atendimentos 85,00

Adquirir equipamentos básicos 85,00

Renovar ou ampliar frota de transporte sanitário 85,00

Viabilizar aquisição de equipamentos e materiais permanentes, para os serviços de saúde de atenção primaria a saúde, saúde bucal, rede especializada, serviço de urgência e emergência, assistência farmacêutica,
vigilância em saúde e transporte sanitário, mediante recursos disponibilizados federal, estadual e municipal.

85,00

Desenvolver ações de saúde bucal nas escolas 85,00

Garantir atendimento a gestantes e crianças 85,00

Atender ≥90% dos casos odontológicos urgentes na APS 85,00

Ampliar procedimentos odontológicos básicos 85,00
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Manter atendimento regular nas UBS 85,00

Garantir alimentação regular dos sistemas de informação 85,00

Implantar acolhimento em todas as UBS 70,00

Acompanhar 100% dos indivíduos com estratificação de risco 70,00

Reduzir encaminhamentos evitáveis para média complexidade 70,00

Atingir e manter cobertura mínima da ESF conforme parâmetro do MS 70,00

Garantir cobertura de 100% da população por equipes de Saúde da Família 70,00

Manter 100% das UBS em funcionamento regular 90,00

Manter transporte regular para pacientes regulados 85,00

Reduzir o tempo médio para consultas especializadas 85,00

Ampliar pactuações regionais de especialidades 85,00

Implantar protocolo de referência e contrarreferência 85,00

302 - Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

Realizar aquisição regular de medicamentos essenciais e insumos para os atendimentos 85,00

Atingir e manter cobertura mínima da ESF conforme parâmetro do MS 70,00

Ampliar pactuações regionais de especialidades 85,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar ações regulares de vigilância epidemiológica 85,00

Implantar protocolo de referência e contrarreferência 85,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Registrar todas as vacinas em sistema próprio, permitindo o monitoramento contínuo das coberturas vacinais 85,00

Atingir metas vacinais do MS 85,00

Realizar ações regulares de vigilância epidemiológica 85,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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